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TITULO |
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL E DA MANTENEDORA

Art. 1° O Centro de Ensino Santa Rita de Cassia, localizado a Quadra 09 lote especial
n.° 02 e area reservada n° 02, Sobradinho, Distrito Federal, esta recredenciada pela
Portaria n°® 120/SEEDF, de 15 de julho de 2015, conforme disposto no Parecer n°
110/CEEDF, com inscricdo no INEP n° 53005457.

Paragrafo unico - O Centro de Ensino Santa Rita de Céassia sera denominado no

decorrer deste Regimento por Santa Rita.

Art. 2°.0 Santa Rita é mantido pelo Centro de Ensino Santa Rita de Céassia Ltda.,
sociedade de direito privado por cotas de responsabilidade limitada, nas pessoas de
Maria Elisa Alves Rezende, Marilda Alves Rezende Rego e Marcia Divina Alves
Resende, destinada a prestacao de servi¢cos educacionais com fins lucrativos e sede
a Quadra 09 Lote Especial n.° 02 e area reservada 02, Sobradinho-DF e foro em
Brasilia-DF, registrada na Junta Comercial do Distrito Federal sob n.° 532/0018395/1
em 23 de setembro de 1981 e CNPJ n°® 00443150/0001-70.

CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Art. 3° O Santa Rita integra o sistema privado de ensino do Distrito Federal e
desenvolve acbes pedagdgicas que privilegiam o acolhimento da diversidade de
estudantes e professores, para os ideais de igualdade e solidariedade como
elementos constitutivos das identidades em formacdo, destacando-se como
finalidades:

| - prestar assisténcia educacional sem distingdo de condigdo social ou credo

religioso, etnia, sexo, nacionalidade e/ou ideologia;

Il - promover o desenvolvimento harmonioso da crianca e do adolescente, sob os

aspectos: fisico, intelectual, afetivo e social;
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VI -

VII -

VI -

XI -

proporcionar ao educando a formacao necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de autorrealizacao, preparagao para o trabalho
e exercicio consciente da cidadania;

aprimorar o estudante como pessoa, abrangendo o desenvolvimento de valores
éticos e de autonomia intelectual e do pensamento critico e cientifico;
compreender o significado da ciéncia, das letras e das artes como instrumentos
de intervencdo na realidade e na realizacdo pessoal de forma responséavel e
humana;

acompanhar retro e prospectivo o processo histérico da transformacao da
sociedade e da cultura;

utilizar o culto da lingua patria, como instrumento de andlise das relacbes
sociais e dos meios de comunicacdo de massa, que propicie ao estudante
atingir um estagio de criacdo de novas formas de interpretar a realidade de
maneira autbnoma e reflexiva, independentemente do espaco formal do saber
escolar;

assegurar a melhoria permanente do processo de ensino, por meio da
expansdo e da diversificacdo de ferramentas, equipamentos e atividades
didatico-pedagdgicas, e oferecer acompanhamento eficaz de aprendizagem ao
estudante;

gerar condicBes para que a pratica pedagdgica desenvolvida seja capaz de
investir no crescimento psicossocial do estudante, de forma que seus objetivos
de expanséo possam ser alcancados de modo perene e estavel,

viabilizar a parceria com as familias dos estudantes, aliando os valores
familiares com os valores educacionais no processo de cooperacdo e
solidariedade, do respeito e do bem comum; e

buscar a continua melhoria e adequacdo das diretrizes pedagdgicas,
centrando-as nos pressupostos éticos, politicos e pedagdgicos que norteiam o
Santa Rita com vistas a se tornar um referencial de qualidade e padrédo de

exceléncia na educacao brasileira.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 4° A estrutura organizacional do Santa Rita é administrada por uma direcédo
colegiada composta por trés socias, conferindo as mesmas a pratica de todos os atos
necessarios a gestao administrativa, pedagogica, comercial e financeira da Instituicao
Educacional - IE, assim constituida:

| - Diregéo colegiada:

a) Administrativa,;

b) Pedagdgica.

Il - Secretaria Escolar;

Il - Servicos Técnico-Pedagdgicos;

IV - Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio; e

V - Superviséo:

a) Administrativa,

b) Pedagdgica,

c) Inovacéo;

d) Projetos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DA EQUIPE GESTORA, DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DOS DEMAIS PROFISSIONAIS

Secéo |
Da Direcao

Art. 5° A direcdo colegiada é encarregada de deliberar, coordenar, supervisionar e
controlar todas as atividades do Santa Rita nas areas administrativa, financeira e

pedagdgica.

Art. 6° As direcbes administrativas e pedagodgicas sédo constituidas por diretoras
legalmente habilitadas que buscam manter o ambiente educacional com observancia
dos seguintes principios:

| - manter a unidade de pensamento para atingir os fins e objetivos propostos;
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Il - primar pelaintegracéo das funcdes administrativas, pedagogicas e dos servi¢os
auxiliares;

Il - desenvolver a cooperagao entre os participantes do processo educacional no
estabelecimento e com as demais instituicdes congéneres, bem assim com

setores da comunidade.

§ 1° A direcdo administrativa gerencia toda a parte financeira e documental do Santa

Rita, incluindo as fungdes de recursos humanos e manutencédo das instalagdes fisicas.

§ 2° A direcdo pedagodgica gerencia a parte pedagogica, sendo dividida em duas, a
primeira responsavel pela Educacéo Infantil e pelo Ensino Fundamental | (anos
iniciais) e a segunda pelo Ensino Fundamental Il (anos finais) e o Ensino Médio.

8§ 3° A organizagdo administrativa e pedagdgica do Santa Rita é caracterizada como
um grupo de pessoas integradas por uma filosofia de trabalho e uma rede de
comunicacdo que permite desenvolver uma proposta educativa, a luz dos principios
da legislacéo do ensino vigente e sobre uma estrutura organizacional com delegacao

de poderes, autonomia, autoridade e responsabilidade definidas neste Regimento.

8§ 4° As direcdes, em seus impedimentos ou auséncias, serdo substituidas por seus

representantes legalmente habilitados.

Subsecéo |

Da Direcdo Administrativa

Art. 7° A direcdo administrativa € o 6rgdo encarregado de deliberar, coordenar e
controlar todas as atividades da area administrativa do Santa Rita.

Art. 8°. Compete a Diretora Administrativa a coordenagdo das acbes para o
cumprimento da missao da empresa, buscando o atingimento de seus objetivos
institucionais, por meio do continuo aperfeicoamento organizacional, como também
pelo estabelecimento de politicas e normas inerentes a Gestao de Pessoas, Gestao

Financeira e Contratos Administrativos de clientes e fornecedores, Gestdo de
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Compras e Suprimentos, Gestdo de Infraestrutura e Servicos Administrativos,

documentacédo corporativa e de outras atribuicées inerentes ao cargo.

Art. 9° Sao atribuicbes da diregdo administrativa:

VI -
VII -

VI -

IX -

XI -

XII -

X1 -

XIV -

XV -

XVI -

representar oficialmente o Santa Rita em eventos oficiais, reunides e
juridico;

corresponder-se com autoridades superiores do ensino em todos os
assuntos que se refiram ao Santa Rita;

participar da elaboracdo da proposta pedagdgica, do regimento escolar,
projeto politico-pedagdgico e alguns projetos pedagdgicos da instituicao;
receber e dar informacdes, despachar documentos, encaminhando-os as
autoridades competentes;

elaborar o calendéario escolar em parceria com a equipe pedagdgica;
administrar todo patriménio, espacos e instalacdes fisicas do Santa Rita;
autorizar todas as compras necessarias para o funcionamento da
instituicdo em todas as areas;

convocar e presidir reunides dos funcionarios que Ihe sédo diretamente
subordinados;

promover a integracao escola-familia-comunidade;

assegurar aos funcionarios os direitos previstos na legislacao propria;
prover infraestrutura e servicos administrativos de apoio de qualidade
inerentes as operacdes da empresa;

estabelecer e manter politicas e praticas inerentes as modernas técnicas
de gestdo, colaborando para a consolidacdo de um ambiente harménico
entre a empresa e seus colaboradores;

adotar adequados modelos e praticas de documentacéo institucional,
assegurar a aplicacdo das praticas mais adequadas aos processos de
administracao de contrato;

zelar pelo equilibrio e saude financeira da empresa através de elaborados
controles sobre investimentos, patrimonios, receitas e despesas, além de
orientar a elaboracdo de orgcamentos anual de custeio e investimento,
assegurando transparéncia e confiabilidade sobre os fatos contabeis;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;
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XVII -

XVIII -

XIX -

ser colaborativo em tudo o que for necessario reforcando o espirito de
equipe e solidariedade.

manter o endere¢o do e-mail atualizado, bem como acessar diariamente a
caixa de entrada, visto que este é o meio oficial de comunicacdo do Santa
Rita para com seus colaboradores; e

exercer as demais atribuicoes inerentes as suas funcgoes.

Subsecao i
Das Dire¢cdes Pedagdgicas

Art. 10. As direcdes pedagogicas sdo 6rgaos encarregados de deliberar, coordenar e

controlar todas as atividades da area pedagdgica do Santa Rita.

Art. 11. S&o constituidas por dois diretores legalmente habilitados que valorizam a

qualidade do ensino, a proposta pedagdgica, a supervisao e orienta¢cado dos processos

e criam oportunidades de capacitacdo docente.

Art. 12. Sao atribuicBes dos diretores pedagodgicos:

VI -

VII -

VIII -

organizar a estrutura de todos os eventos pedagodgicos, tais como feiras
e mostras, formaturas, desfiles estudantis, festas comemorativas, hora
civicas e outros;

elaborar e revisar todos os oficios e comunicados da Instituicdo referentes
a seu segmento;

propor estrutura de calendario escolar para o ano subsequente a ser
apreciado e homologado pela Secretaria de Estado de Educacédo do DF;
mediar situacdes-problemas acima da competéncia dos orientadores
educacionais, supervisor pedagdgico e coordenadores pedagdgicos;
avaliar o rendimento escolar e definir estratégias de mudancas;

elaborar atas trimestrais dos rendimentos bem como relatérios anuais
pedagogicos;

atender estudantes e pais em casos que necessitem de sua intervencao
como mediadoras;

aplicar penalidades, quando se fizerem necessarias;
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XI -

XII -
X1 -
XIV -
XV -
XVI -

XVII -
XVIII -

XIX -
XX -

XXI -
XXII -

XXII -

XXV -

XXV -
XXVI -

XXVII -
XXVIII -

sl

ler, conhecer e disseminar a devida legislacdo referente a area
pedagdgica;

realizar servico motivacional junto aos colaboradores que dirige;
organizar e viabilizar a realizagédo, execucéo e conclusao da dependéncia
curricular para estudantes;

elaborar textos e documentos para premiacfes académicas;

auxiliar na revisao anual do manual de procedimento do colaborador;
auxiliar na organizacao e programacao da semana pedagogica;

deferir ou indeferir a contratacdo de novos profissionais para a area
pedagdgica, assim como solicitar o desligamento de algum ja contratado;
auxiliar e revisar listas de materiais;

organizar e supervisionar programas socioculturais;

analisar e disseminar informacdes alusivas as avaliacdes e selecbes
externas como PAS, ENEM, SISU, PROUNI, PROVA BRASIL, INADE,
dentre outros;

organizar a logistica de atendimento em reunides de pais;

autorizar, controlar e assinar a documentacdo de estagiarios na area
pedagdgica;

conduzir hora civicas junto aos estudantes;

organizar e conduzir conselhos de classe trimestralmente ou quando se
fizer necessario;

supervisionar e orientar os trabalhos dos coordenadores pedagdgicos,
orientadores educacionais e supervisor pedagogico;

garantir a atualizacdo dos documentos do Santa Rita, tais como regimento
escolar, proposta pedagogica, manual de procedimento do colaborador e
outros;

elaborar e divulgar o cronograma de atividades semanal para
conhecimento dos diversos setores da escola;

sugerir atividades de enriquecimento especificos a cada nivel e
modalidade de ensino;

acompanhar diariamente o processo e a movimentagao das salas de aula;
observar, orientar e acompanhar o atendimento aos estudantes com

dificuldades de aprendizagem e especificidades;
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XXIX - participar semanalmente da reunido de diretorias;

XXX - representar o Santa Rita em eventos, congressos e reuniées no que diz
respeito a parte pedagogica;

XXXI - promover a integracao escola-familia;

XXXII - acompanhar os registros feitos pelo SOE em ata on-line, diariamente,
referentes a ocorréncias de alunos;

XXX - mediar e articular todas as acdes pedagdgicas da instituicao;

XXXIV - dinamizar 0 processo ensino-aprendizagem, incentivando as

experiéncias;

XXXV - tomar decisdes colegiadas relativas a gestado pedagodgica da instituicao;

XXXVI - conferir os contedudos que serdo abordados nas provas/instrumentos
avaliativos;

XXXVII - realizar reunides periédicas com coordenadores pedagogicos,

orientadores educacionais e supervisor pedagoégico para definicdo dos

planejamentos semanal, trimestral e anual;

XXXVIII - analisar e deliberar a respeito de propostas de passeios e eventos
externos;

XXXIX - zelar pela ética e bom relacionamento com todos; e

XL - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

Art. 13. As direcOes pedagdgicas podem contar com tantos assistentes quantos forem
necessarios ao desempenho de suas atividades, contratados e ou terceirizados pela

mantenedora.

Paragrafo Unico. Os assistentes das direcfes tém suas atribuicdes delegadas pelas

suas respectivas diretoras.

Secéo Il
Da Secretaria Escolar

Art. 14. A secretaria escolar, constituida por um(a) secretario(a) escolar, profissional
legalmente habilitado contratado pela mantenedora, é o 6rgdo encarregado da
execucao de atividades de expediente, da escrituracdo escolar e arquivo do Santa
Rita.

11
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Art. 15. O secretario escolar € responsavel por realizar todas as funcfes destinadas a

manter 0s registros e os arquivos de documentacéo escolar dos estudantes, dando

valor legal a toda a documentacao expedida.

Art. 16. Sao atribuicbes do secretario escolar:

Vv -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

X1 -

atender ao publico de forma cortés, disponivel e eficiente;

coletar dados e emitir declaragfes diversas;

acolher e apresentar aos interessados, informacdes administrativas sobre o
funcionamento do Santa Rita e encaminha-los ao setor competente para
apresentacao do aspecto pedagogico;

exigir dos responsaveis documentacao pendente do estudante;

emitir historicos, respeitando o prazo de 30 dias apés a solicitacao;

organizar planilha de 22 chamada de provas por meio dos requerimentos
devidamente preenchidos e informar, em tempo habil, aos professores e
Superviséo.

receber e expedir transferéncias;

organizar os arquivos individuais dos estudantes, mantendo atualizada toda a
documentacéo relativa a vida escolar do estudante;

assinar documentacdes de sua competéncia junto as direcdes;

proceder a eliminacdo de documentos, decorrido o prazo de, no minimo 5
anos, lavrando a competente ata, conforme a legislacéo especifica;

efetuar matriculas;

imprimir trimestralmente ou quando solicitado boletins escolares dos
estudantes.

exercer as demais atribui¢cdes inerentes as suas fungoes.

Art. 17. O (a) secretario (a), em suas auséncias ou impedimentos, é substituido por

profissional legalmente habilitado e contratado pela mantenedora.

Art. 18. A secretaria escolar pode contar com tantos auxiliares quantos forem

necessarios, que terdo suas atribui¢cdes delegadas pelo(a) secretario(a) escolar, todos

contratados pela mantenedora.
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Art. 19. O auxiliar de secretaria escolar é responsavel em apoiar o secretario em todas

as suas atribuicoes.

Art. 20. Sao atribuicbes do auxiliar de secretaria escolar:

Vv -

VI -

VII -

VIII -
IX -

XI -

XIl -
X1 -

XIV -
XV -

XVI -
XVII -

XVIII -

atender ao publico de forma cortés, disponivel e eficiente;

coletar dados e emitir declaracfes diversas;

acolher e apresentar aos interessados, informacdes administrativas sobre
o funcionamento do Santa Rita e encaminha-los ao setor competente para
apresentacao do aspecto pedagogico;

exigir dos responsaveis documentacdo pendente do aluno;

emitir historicos, respeitando o prazo de 30 dias ap0s a solicitacao;
organizar planilha de 22 chamada de provas por meio dos requerimentos
devidamente preenchidos e informar, em tempo habil, aos professores e
Superviséo.

receber curriculos e encaminhar os interessados aos setores pretendidos,
para entrevista,

receber e expedir transferéncias;

organizar os arquivos individuais dos alunos, mantendo atualizada toda a
documentacéo relativa a vida escolar do aluno;

guardar o sigilo dos arquivos, dos documentos e da escrituracao escolar e
vetar seu manuseio por pessoas estranhas a Secretaria Escolar;

proceder a eliminacdo de documentos, decorrido o prazo de, no minimo 5
anos, conforme orientacao do secretario escolar;

efetuar matriculas;

imprimir trimestralmente, ou quando solicitado, boletins escolares dos
alunos.

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de

equipe e solidariedade;
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XIX -  zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;
XX - utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;

XXI - exercer as demais atribui¢cdes inerentes as suas funcgoes.

Secao Il

Dos Servicos Técnico-Pedagogicos

Art. 21. Os servicos técnico-pedagogicos tém por finalidade oferecer ao corpo docente
e discente assisténcia e recursos pedagogicos, técnicos e materiais, voltados para a

dinamizacao e a otimizac&o do processo ensino-aprendizagem.

Art. 22. Os servigos técnico-pedagdgicos sao:
l - supervisao:
a) administrativa;
b) pedagodgica;
C) projetos e inovacoes;
Il -  servigco de orientacédo educacional,
Il - servico de coordenacao pedagdgica;
IV - servico de psicologia escolar;
V -  servico de biblioteca;
VI- servico de TI/TE;
VII - servico de digitacao/reproducao.

Subsecéo |

Do Supervisor Administrativo

Art. 23. O supervisor administrativo atua como mediador entre a diretoria

administrativa e seus diversos setores e apoia as diretoras pedagogicas.

Art. 24. O supervisor administrativo é o profissional que controla a operacionaliza¢ao
dos processos administrativos da empresa, colaborando com informacdes, sugestdes
e experiéncias, coordenando e controlando as atividades realizadas pelos
subordinados, dentre elas as areas de pessoal, financeira, contabil e juridica.

14
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Art. 25. Sao atribuicbes do supervisor administrativo:

-
Vv -

VI -

VII -

VIII -

XI -

controlar a movimentagcao bancaria (conferéncia de extratos, organizacao
de depdsitos, pagamentos online / agendamentos);

elaborar planilha de custos de servicos e produtos;

elaborar balancete (junto a direcdo administrativa);

conferir caixa da escola diariamente;

supervisionar todas as atividades executadas pelas instancias
subordinadas, assim como prover a todos oportunamente com materiais;
autorizar todas as compras necessarias para o funcionamento da
instituicdo em todas as areas;

zelar pela manutencdo do espaco fisico e visual da escola, mediando
servigos terceirizados nas areas que forem necessarias;

responder, na auséncia da diretora administrativa, pelas tarefas e
necessidades da area;

adquirir materiais e efetuar pagamento requeridos para realizacao de
eventos, reunides e outros;

supervisionar os atos escolares que dizem respeito a administracao;

exercer as demais atribuices inerentes as suas funcoes.

Subsecao lI

Do Supervisor Pedagdgico

Art. 26. O supervisor pedagogico é o profissional habilitado que transita entre os

coordenadores pedagodgicos, especialistas e professores, buscando a atuacao

coordenada de todas as areas pedagdgicas, na execucao dos projetos e propostas.

Art. 27. A acdo do Supervisor Pedagdgico € atribuida as fungbes de apoio e parceria

com o grupo de professores ao qual lidera, passando a ser a esséncia do

desenvolvimento de seu trabalho, organizando e orientando o trabalho pedagdgico

desenvolvido pelos professores do Santa Rita e tem como objetivo a producdo do

professor com qualidade e o aprender do estudante, sendo um grande harmonizador

do ambiente escolar.

Art. 28. Sao atribuigbes do Supervisor Pedagogico:

/ﬁﬂm{@_
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VI -
VII -
VIII -
IX -

XI -

XII -
XII -
XIV -
XV -
XVI -
XVII -

XVIII -

XIX -

XX -
XXI -

realizar agendamentos e supervisionar passeios, viagens e excursées
pedagdgicas;

elaborar calendario descritivo tendo como referéncia o calendéario escolar
aprovado pela Secretaria de Educacdo e submeté-lo a apreciacdo e
aprovacao da direcao;

estabelecer um dialogo entre orientacdo educacional e a coordenacdes
pedagdgicas;

realizar reunibes frequentes entre coordenadores pedagogicos e
supervisao pedagogica;

supervisionar os lancamentos de conteudos e frequéncia, no diario de
classe;

analisar rendimento escolar para atendimento aos pais e alunos;

mediar conflitos;

aplicar penalidades prevista em regimento, quando se fizerem necessarias;
incentivar / monitorar / valorizar os colaboradores;

auxiliar / supervisionar a elaboracdo de comunicados enviados pelos
professores aos alunos e familiares;

conduzir e supervisionar o processo seletivo de profissionais para
suprimento de caréncia na area pedagogica da Educacao Infantil ao Ensino
Médio;

organizar e supervisionar programas socioculturais;

organizar e divulgar reunides diversas junto aos responsaveis;

conduzir momentos civicos;

apresentar a escola quando necessario;

orientar e fiscalizar o trabalho dos coordenadores e orientadores;

manter atualizados os documentos do Santa Rita, tais como Regimento
Escolar, Proposta Pedagogica, Manual de Procedimento do Colaborador e
outros;

rever anualmente a grade curricular;

elaborar horarios individuais e coletivos, tentando atender as necessidades
da escola e do professor;

promover formacdes continuadas;

registrar diariamente os ocorridos em ata online;
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XXII -

ser canal de comunicacao utilizando diariamente o e-mail coletivo para

veicular informacdes / orientacdes / material de apoio pedagogico;

XXIII - organizar e autorizar substituicdbes provisérias de professores,

encaminhando ao RH guia preenchida para pagamento.

Subsecao llI

Do Supervisor de Projetos e Inovacdes

Art. 29. O supervisor de projetos e inovacdes tem como principal funcdo trazer

inovagdes na préatica docente com novos recursos e buscando a evolugéo continua

da instituicAo bem como despertar maior interesse dos alunos e propiciar que

construam seu proprio conhecimento.

Art. 30. O Supervisor de Projetos e Inovacdes propde, planeja e supervisiona a

execucao dos projetos da instituicdo, acompanhando o escopo e 0 progresso das

rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos, identificando os riscos

e estudando formas de minimizar impactos e corrigir agoes.

Art. 31. Sao atribuicbes do supervisor de projetos e inovacgoes:

VI -

atualizar as informacdes técnicas, juridicas e politicas voltadas as
avaliacdes externas, como PAS, ENEM, VESTIBULARES, assim como a
sua divulgacdo a comunidade escolar;

organizar e executar o processo de aplicacao das ferramentas de avaliagao
externa, tais como: LEXIUM / TOEFL / AVALIA/ e outros;

atuar como canal de comunicacdo entre a escola e o0s Sistemas
Educacionais adotados pela instituicdo e Editoras;

compartilhar com os interessados as inovagdes e eventos oferecidos pelos
Sistemas Educacionais e Editoras adotados pela institui¢ao;

buscar dentro dos Sistemas Educacionais e Editoras adotados pela
instituicdo novas praticas e ferramentas para desenvolvimento e melhoria
da instituicao;

buscar novos parceiros e praticas fora dos Sistemas Educacionais e
Editoras adotados que possam ser implementadas na instituicdo, visando

sua melhoria e o crescimento;
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VII -

VIII -
IX -

XI -
XII -

X1 -

XIV -
XV -

promover palestras, encontros, cursos e eventos voltados para gestado de
pessoas;

implantar e coordenar do programa bilingue;

controlar solicitagbes, pagamentos, envio e conferéncia dos materiais
didaticos referentes aos Sistemas de Ensino;

analisar e revisar contratos quando surgirem as alteracdes a serem
analisados pelas Direcdo Pedagdgicas e Administrativa;

intermediar as negociagdes contratuais com as empresas;

promover o intercambio de alunos, fisica ou virtualmente, com escolas
dentro e fora do pais;

promover a integragdo e comunicagao entre a instituicdo e 0s responsaveis
pelos alunos;

analisar e deferir, quando cabivel, os formularios de excecéo;

exercer as demais atribuices inerentes as suas funcoes.

Subsecéao IV
Do Servico de Orientacao Educacional

Art. 32. O orientador educacional € o profissional legalmente habilitado que atua como

mediador entre educadores, pais e estudantes e administra os diferentes pontos de

vista.

Art. 33. O servico de orientacdo educacional tem por finalidade dar assisténcia ao

educando, individualmente e em grupo, visando o desenvolvimento integral e

harmonioso de sua personalidade.

Art. 34. Sao atribuicbes do orientador educacional:

-
Vv -
V -

acompanhar o rendimento das turmas em todas as disciplinas sugerindo
mudancas ao professor para alcancar melhores resultados;

conversar com os estudantes, individual ou coletivamente, sobre seus
rendimentos, sejam eles positivos ou negativos;

mediar conflitos;

aplicar adverténcia/penalidades oral e/ou escrita;

receber pais e ou responsaveis para possiveis mediacdes e dialogos;
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VI -

VII -
VIII -

IX -

XI -

XIl -

XII -

XIV -

XV -

XVI -
XVII -

XVII -

XIX -

XX -
XXI -

XXII -

XX -

acompanhar estudantes com disturbios e/ou transtorno de aprendizagem
e/ou fisico-emocional;

elaborar horéario de estudos para estudantes interessados;

estar atento as datas e acontecimentos especiais relacionados aos
estudantes tais como, aniversario, falecimento de pessoas proximas, etc.;
conhecer a situacdo familiar de cada estudante;

realizar contato, bem como providenciar o envio de materiais, em casos de
afastamento de aluno por motivos de saude, se se fizer seja necessario;
elaborar relatorios psicopedagdgicos, juntamente com 0Ss outros
especialistas da escola, encaminhando o estudante a especialistas fora do
ambiente escolar em caso de necessidade;

manter registros atualizados sempre que houver atendimento;

monitorar entradas, recreios/intervalos e saidas de turno;

enviar para arquivo na secretaria relatérios, adverténcias, suspensao e
atestados;

entrar em contato com a familia para relatar eventual incidente no periodo
de aula;

orientar os estudantes quanto ao uso e conservacao do patrimdnio escolar;
lancar em sistema, diariamente, os nomes dos estudantes que chegarem
atrasados;

coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades
ao educando com vistas a orientacdo vocacional,

participar de reunides de conselhos de classe, emitindo parecer
comportamental quando necessario;

participar do processo de integracao escola-familia-comunidade;
desenvolver planos e promover atividades derivadas dos temas
transversais do curriculo, mediante a pratica de discussao e da reflexao das
dificuldades enfrentadas pelos estudantes em clima de respeito as regras
da convivéncia democratica;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de
equipe e solidariedade.

zelar pela conduta disciplinar dos estudantes;

XXIV - efetuar lancamento de atestados médicos em registros proprio;
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XXV - monitorar e comunicar aos responsaveis a emissao de suspensdes e
adverténcias aplicadas;

XXVI - orientar e colaborar com os professores na elaboracdo do PEI (Plano de
Ensino Individualizado); e

XXVII - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas fungoes.

Subsecao V
Do Servico de Coordenacédo Pedagodgica

Art. 35. O coordenador pedagdgico é o profissional responsavel pela promocao da
integracdo dos envolvidos no processo ensino-aprendizagem, estabelecendo

relacdes interpessoais de forma saudavel.

Art. 36. Suas competéncias se dividem em trés areas importantes:
| - como articulador, seu papel principal € oferecer condicbes para que o
professor trabalhe coletivamente as propostas curriculares;
- como formador, compete-lhe oferecer condi¢cdes ao professor para que se
aprofunde em sua area especifica;
I - como transformador, cabe-lhe o compromisso com questionamento,

estimulando o professor a ser reflexivo e critico em sua pratica.

Art. 37. Sao atribuicbes do(a) coordenador(a) pedagdgico(a):

| - orientar a elaboracdo e acompanhar a execucéo dos projetos;

- atender a professores em suas demandas;

I - participar do planejamento pedagdgico conjuntamente com professores e
responsaveis pelas areas de conhecimento;

Vv - supervisionar murais internos;

V - integrar os envolvidos no processo ensino-aprendizagem mantendo as

relacdes interpessoais de maneira saudavel;

VI - apresentar o Santa Rita para novas familias e falar sobre a proposta
pedagdgica;
VII - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor, fazendo

intervencdes pedagogicas quando necessarias;
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VIII -

IX -

XI -

XIl -

XII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XX -

XXIV -

XXV -

XXVI -

XXVII -
XXVIII -

acompanhar estudantes e professores em passeios propostos pelo Santa
Rita;

montar cronograma e atividades para os dias letivos especiais;

organizar, pesquisar estratégias e delegar fungbes para os momentos
festivos e oficinas;

coordenar com os professores;

analisar as atividades, testes e avaliagOes preparadas pelos professores,
bem como fazer a devida liberacdo para a reprografia e/ou canais de
acesso;

avaliar, selecionar e propor a aquisicdo de materiais e equipamentos
didaticos;

revisar os textos dos recados e comunicados feitos pelos professores nas
agendas dos estudantes;

programar momentos civicos;

estimular os professores na realizacéo das suas tarefas;

manter o grupo informado sobre a programacgéo do Santa Rita;
acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, redefinindo estratégias com os professores;

manter a direcdo do Santa Rita informada dos acontecimentos e
ocorréncias;

coordenar conselhos de classes;

coordenar e planejar simulados e garantir sua plena execucao;

verificar o planejamento semanal dos professores e garantir a sua total
realizacao;

planejar, orientar e avaliar o processo pedagogico, dando sugestdes de
atividades;

conversar diretamente com os professores sobre o desenvolvimento dos
estudantes na busca de solu¢des para os problemas identificados;
organizar e selecionar recursos adequados para o ensino e aprendizagem;
incentivar o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

participar e acompanhar reunifes pedagdgicas;

verificar cadernos e apostilas de estudantes o trabalho que esta sendo

realizado e a respectiva correcéo pelos professores;
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XXIX - analisar o rendimento das turmas e sugerir novas estratégias;

XXX - elaborar horarios;

XXXI - fiscalizar o cumprimento da pontualidade e assiduidade dos professores e
auxiliares, assim como efetuar o devido registro quando n&o corresponder;

XXXIl - propor medidas referentes ao aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem e a melhoria dos mecanismos da verificacdo do
aproveitamento/rendimento escolar;

XXXI - participar do processo de sele¢céo dos profissionais de seu segmento;

XXXIV - colaborar com a preparacao das jornadas pedagogicas do Santa Rita;

XXXV - zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

XXXVI - ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

XXXVII - ser colaborativo em tudo o que for necessério, reforcando o espirito de
equipe e solidariedade; e

XXXVIII - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoées.

Subsecéao VI

Do Servico de Psicologia Escolar

Art. 38. E o profissional, legalmente habilitado, que tem por finalidade atuar na
assisténcia ao aluno, professor e funcionarios sempre que necessario, auxiliando no

processo ensino-aprendizagem, bem como no equilibrio psicossocial do individuo.

Art. 39. Sao atribuicbes do Psicélogo Escolar:

| - elucidar as causas, dinamicas e consequéncias psicolégicas dos processos
de cunho emocional ou maturacional, auxiliando os professores no trabalho
direto com o aluno e acompanhamento dos mesmos, por meio de relatério
padréo;

- verificar processos humanos de maturacdo neuropsicolégica, da
inteligéncia, habilidades psicomotoras, relacdes afetivas e sociais e
mecanismos adaptativos, 0os quais sao elementos presentes na atividade

escolar;
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VI -
VII -

VIII -

XI -

XII -

atuar na orientacdo de pais em situacdes que demandem r a necessidade
de acompanhamento e encaminhamento do aluno para outros
profissionais, como o Psicélogo Clinico, etc.;

desenvolver orientagédo vocacional e profissional, aplicando sondagem de
aptiddes, a fim de contribuir com a melhor adaptacéao do aluno no mercado
de trabalho e sua consequente autorrealizacéo;

executar oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em
conjunto com o SOE — servico de orientacéo educacional e professores, de
acordo com a demanda de cada sala de aula;

trabalhar questdes alusivas a adaptacdo dos alunos;

comparecer, em horéario previamente estabelecido pela direcdo, para
atendimento as demandas da Educacéao Infantil ao Ensino Médio;

analisar e sugerir intervencdes relacionadas as questdes pedagdgicas e
sociais, por meio de relatério;

manter a escola atualizada acerca das patologias relacionadas a
aprendizagem, bem como instrui-la devidamente em como proceder em
relacdo a cada uma delas, tanto no ambito da legislacdo vigente quanto
pedagodgico e psicossocial visando uma melhoria no desempenho e
qualidade de vida do aluno;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser colaborativo em tudo o que for necesséario, reforcando o espirito de
equipe e solidariedade.

exercer as demais atribuices inerentes as suas funcoes.

Subsecéao VI
Do Servigo de Biblioteca

Art. 40. A biblioteca constitui-se em centro de leitura, orientagdo e pesquisa de toda a

comunidade escolar, € executado por profissional habilitado que trabalha como

administrador de informagdes e sua disseminagao.

Paragrafo Unico. O profissional que atua no servigo de biblioteca é um sintetizador e

organizador de livros, revistas, documentos, fotos, artigos e filmes e atua como

suporte ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

plall-
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Art. 41. Sao atribuicbes do responsavel pelo servico de biblioteca:

VI -

VII -
VI -
IX -

X -
XI -
XIl -
X1 -
XIV -

selecionar e sugerir aquisicéo de livros para acervo;

catalogar e classificar livros e material impresso para o empréstimo e para
a sua devida organizacdo nas prateleiras;

auxiliar e instruir os leitores nas pesquisas e utilizacdo dos recursos
existentes na biblioteca;

planejar e realizar os servigos de extensao da biblioteca como elaboracao
de murais, brincadeiras dirigidas, promo¢ao de concursos, criacdo de
teatro, contacéo de historias, e elaboracdo de homenagens;

controlar os servicos de entrada, saida, extravio, substituicdo, descarte,
recebimento de doacgdes e compras de livros e matérias;

apresentar relatério mensal a direcéo indicando o indice da eficiéncia e da
utilidade da biblioteca escolar;

zelar pela organizacéo de acervo de livros, revista, gibis entre outros;
atender turmas agendadas;

solicitar entrega dos livros emprestados que estdo em atraso em sua
devolucéo;

incentivar a leitura junto aos estudantes;

coordenar a logistica de descarte, doacao e recebimento de material,
exigir a devida substituicdo de exemplares conforme empréstimo;

elaborar inventério anual do acervo; e

exercer as demais atribuices inerentes as suas funcgoes.

Art. 42. O auxiliar de biblioteca é o profissional responsavel por executar atividades

relacionadas a rotina da biblioteca.

Art. 43. Sao atribuicdes do auxiliar de biblioteca:

auxiliar as atividades relacionadas a rotina da biblioteca,;

colaborar no controle e na conservacédo de documentos e equipamentos;
fazer a catalogacdo e classificacdo de materiais bibliograficos e
documentais;

auxiliar no gerenciamento da biblioteca, fazendo a manutengdo e

conservagao preventiva do acervo;
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VI -

VII -
VIII -
IX -

atender com presteza 0S USUArios;

colaborar com a organizacdo e execucdo de pequenas apresentacdes
teatrais no espaco da biblioteca,;

auxiliar na aquisicao de materiais;

auxiliar na preparacéo e conservacao do acervo;

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

exercer as demais atribui¢cdes inerentes as suas fungoes.

Subsecao VIl
Dos Servicos de TI/TE

Art. 44. O servico de TI/TE é responsavel pela tecnologia da informacao e pelo suporte

técnico e pedagdgico para utilizacao dos recursos tecnoldgicos oferecidos pelo Santa

Rita.

Art. 45. Sao atribuicdes dos responsaveis TI/TE:

VII -

VIII -
IX -

XI -
XIl -

XII -
XIV -
XV -

atender os professores auxiliando-o0s no uso das ferramentas;

sincronizar IPADs;

zelar pela manutencédo das salas e ambientes digitais;

baixar contetdos a serem utilizados/executados nos IPADs;

realizar cadastro de professores em plataforma dos sistemas de ensino;
cadastrar as disciplinas/componentes curriculares nas plataformas do
sistema de ensino;

realizar cadastro de login e senhas dos estudantes e entrega-los as
respectivas diretorias pedagadgicas;

controlar e promover a manutengéo dos IPADs de uso dos estudantes;
preparar e acompanhar aulas com IPAD juntamente com o professor;
sanar duvidas relacionadas a utilizacdo dos equipamentos;

elaborar planilhas mensais do uso dos IPADs;

garantir a guarda e manutencao de todos os aparelhos de audio, video e
rede;

gerenciar os agendamentos de uso dos materiais em eventos;

instalar, testar e recolher os equipamentos em dias de eventos;

conduzir o uso dos equipamentos quando solicitado;
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XVI - dar treinamentos e capacitacdes para USUArios;

XVII - solicitar aos terceirizados responsaveis pela internet, servidor e outros;

XVIII - manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

XIX - zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

XX -  ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de
equipe e solidariedade.

XXI - exercer as demais atribui¢cdes inerentes as suas funcgdes.

Subsecéao IX
Do Servico de Digitacdo/Reproducéo

Art. 46. O servico de digitacao/reproducdo € feito por profissionais devidamente
qualificados, responsaveis por auxiliar os professores, especialistas, pessoal de apoio
e gestores no preparo de material pedagdgico e administrativo, bem como na emissao

de documentos oficiais e material pedagdgico.

Art. 47. Sao atribuicdes do digitador/responséavel pela reproducdo de material:

I - formatar e imprimir testes, exercicios, provas e simulados encaminhados
pelos professores e ou coordenadores;

- digitar, formatar e imprimir atividades e bilhetes para todas as etapas, assim
como documentos oficiais;

I - formatar e imprimir certificados;

Vv - confeccionar folha de resposta e gabaritos;

V- digitar oficios e circulares e inseri-los no site e demais canais de

comunicacao;

VI - lancar deveres de casa no site e demais canais de comunicagéo;

VII - digitar e organizar arquivos para envio para graficas;

VIII - confeccionar e formatar tabelas e relatorios;

IX - imprimir perfis dos estudantes;

X- criar artes para cartazes, faixas, banners, cartdes, boletos, capas de

provas, camisetas, convites e outros solicitados pelos segmentos e dire¢ao;
XI - responsabilizar-se  pela manutencdo, formatagdo, instalacdo e
configuracéo dos equipamentos de micro e impressoras na escola;

XIl - cadastrar os horarios individuais dos profissionais para registro de ponto;
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XIll - apoiar a secretaria na execucado/emissao de documentos referentes ao
estudante e a escola (boletos, calendarios, boletins escolares, censo e
outros).

XIV - exercer as demais atribui¢cdes inerentes as suas funcgdes.

Secao IV

Dos Servicos Técnico-Administrativos e de Apoio

Art. 48. Os servicos técnico-administrativos e de apoio tém por finalidade o
planejamento, organizacdo, execucdo e controle das atividades econdmico-
financeiras e administrativas, sendo os seguintes:

| - servico de recursos humanos;

Il - servigo de tesouraria;

[Il - servigo de zeladoria; e

IV - servico de almoxarifado.

Subsecéo |
Do Servi¢co de Recursos Humanos - RH

Art. 49. O servico de recursos humanos - RH é o setor que tem a responsabilidade

de contratacao, treinamento e remuneracao relativa aos funcionarios da organizacao.

Art. 50. Sao atribuicBes do responsavel pelo servico de RH:
| - fazer o recebimento / controle / copia / arquivo e entrega de toda
documentacédo dos colaboradores contratados pela instituicao;
- conferir e encaminhar documentacao para a contabilidade;

I - emitir vales quando autorizado por sua dire¢éo;

Vv - conferir junto a direcdo administrativa a folha de pagamento;
V - entregar os contracheques e acertos de descontos necessarios;
VI - emitir relatorios mensais da folha de ponto e fazer os devidos cortes quando

comprovada a falta e/ou atrasos de quaisquer colaboradores;

VIl - manter arquivo dos atuais colaboradores atualizado e organizado;
VIII -  digitar balancetes elaborados junto a dire¢do administrativa;
IX - realizar as formalidades de contratacéo e desligamento de colaboradores;
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X- monitorar a assiduidade e pontualidade dos colaboradores, tomando as
providéncias cabiveis nos termos da lei; e

XI - exercer as demais atribui¢cdes inerentes as suas funcodes.

Subsecao li

Do Servico de Tesouraria

Art. 51. O servico de tesouraria engloba as atividades de recebimentos e pagamentos

efetuados na escola.

Art. 52. Sao atribuicbes do tesoureiro(a):
| - receber e pagar contas;
- dar baixa no sistema de todos os pagamentos referentes as mensalidades
escolares e atividades extracurriculares que a escola oferece como,
dependéncias e cursos paralelos; e

I - exercer as demais atribuices inerentes as suas funcgoes.

Subsecao llI
Do Servico de Zeladoria

Art. 53. O servico de zeladoria é o 6rgao encarregado da ordem, limpeza, seguranca,
manutenc¢ao e conservacao do patriménio do Santa Rita e est4 sob a responsabilidade
de pessoa ou empresa qualificada, indicada pela direcdo e contratada pela

mantenedora.

Art. 54. Sao atribuicbes do(a) zelador(a):

| - zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias, instalacdoes e
equipamentos escolares;

- reportar a supervisdo administrativa a necessidade de reposicdo de
materiais de limpeza e higiene coletiva;

Il - reportar a supervisdo administrativa sempre que detectar danos ao
patrimdnio por parte do estudante;

Vv - encaminhar a sala do SOE (servi¢co de orientacdo educacional) todos os

materiais dos estudantes esquecidos em sala ou patios e recolhidos
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durante a limpeza, com o registro do dia e a identificacdo da sala e/ou do

ambiente onde o objeto foi encontrado;

V- colaborar na disciplina em horario de intervalo dentro dos banheiros e nos
pétios;

VI - manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

VIl -  orientar as pessoas quanto a necessidade de se economizar e reaproveitar

o0 material dos quais fardo uso; e

VIII - exercer as demais atribuicfes inerentes as suas funcgodes.

Art. 55. O (A) responsavel pela zeladoria pode contar com tantos assistentes quantos
forem necessérios ao desempenho de suas atividades, delegando suas atribuicdes,
sendo todos contratados pela mantenedora ou pela empresa contratada.

Subsecéo IV

Do Servico de Almoxarifado

Art. 56. O servico de almoxarifado € o setor responsavel pela manutencao e
distribuicdo dos materiais escolares para todos os setores do Santa Rita, de acordo

com as necessidades.

Art. 57. E de responsabilidade do servico de almoxarifado o controle do estoque,

organizacéo do local, zelo pelo material, previsdo de compras, dentre outros.

Art. 58. Sao atribuicbes do responsavel pelo servi¢co de almoxarifado:
| - atender as solicitac6es dos funcionarios que necessitem de algum material;
- orientar as pessoas quanto a necessidade de se economizar e reaproveitar
o material dos quais faréo uso;
Il - controlar a entrada e saida de material, informando a direcdo/supervisdo
administrativa a necessidade de reposicao do estoque; e

Vv - exercer as demais atribuicoes inerentes as suas funcgoes.
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TITULO II
DA ORGANIZACAO E NORMA ESCOLAR

CAPITULO | - DAS ETAPAS

Art. 59. O Santa Rita ministra educacdo béasica, compreendida pelas etapas de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio em regime anual.

| - Educacéo Infantil, Creche:

a) Infantil Il, para criancas de 2 (dois) anos de idade completos até 31 de marcgo
do ano do ingresso;
b) Infantil Ill, para criancas de 3 (trés) anos de idade completos até 31 de marco

do ano do ingresso.

Il - Educacéao Infantil - Pré-escola:

a) Infantil IV, para criancas de 4 (quatro) anos de idade completos até 31 de marc¢o
do ano do ingresso;
b) Infantil V, para criancas de 5 (cinco) anos de idade completos até 31 de marcgo

do ano do ingresso.

Il - Ensino Fundamental:

a) Anos iniciais, 1° ao 5° ano, para criangas a partir de 6 (seis) anos de idade
completos até 31 de marco do ano de ingresso;

b) Anos finais, 6° ao 9° ano.

IV - Ensino Médio: da 12 a 32 série.
Secéo |
Da Proposta Pedagodgica
Art. 60. A Proposta Pedagodgica do Santa Rita é elaborada e reformulada, quando

necessario, pela Dire¢cdo com a participacdo da Coordenacdo Pedagogica, do corpo
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docente e da comunidade escolar, sendo submetida a aprovacdo do Orgao

competente.

Art. 61. O Santa Rita d4 destaque a pesquisa, experimentacdo e argumentacao por
meio de exercicios do pensamento cognitivo e experiéncias, fazendo da Proposta
Pedagogica uma realidade no cumprimento da missdo de educar nossos estudantes

de forma integral.

Art. 62. O Santa Rita prop6e uma pratica educativa adequada as realidades sociais,
politicas, econbmicas e culturais dos valores da comunidade, garantindo uma
aprendizagem sem quaisquer preconceitos ou discriminagdo, baseando-se nos
principios:
| - éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum;
- politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio de criticidade, e
do respeito & ordem democratica;
I - estéticos da sensibilidade, da criatividade, da diversidade de manifestacdes
artisticas e culturais;
Vv - epistemoldgicos, que estdo ligados a construgcdo e apropriacdo do
conhecimento pelo estudante, sob a forma de trabalho interdisciplinar e

contextualizado, visando o processo de ensino e de aprendizagem.

Secao Il

Do Curriculo

Art. 63. A organizacgao curricular do Santa Rita baseia-se na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional, nas Diretrizes Curriculares das respectivas etapas, na Base
Nacional Comum e nas normas vigentes do Conselho de Educacéo do Distrito Federal
— CEDF.

Art. 64. O curriculo da educacao basica contempla as competéncias e habilidades das
areas do conhecimento e dos componentes curriculares previstos na Base Nacional

Comum Curricular (BNCC), complementada por uma parte diversificada, exigida pelas
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caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos

estudantes.

Art. 65. A Parte Diversificada dos curriculos € trabalhada por meio de componentes e
unidades curriculares, conforme etapas ofertadas, e por programas e projetos
interdisciplinares académicos, institucionais e eletivos, abordando temas transversais
e aspectos importantes e atuais de relevancia social e cultural contextualizados com

a realidade do estudante.

Art. 66. O curriculo é um instrumento a servico da educacao, em constante processo
de mudanca, de forma dinamica e flexivel, podendo ser modificado segundo as
necessidades de ordem pedagdgica e as determinacdes legais.

Art. 67. O Curriculo prevé em todas as etapas, resguardado o devido aprofundamento,
de acordo com o nivel de maturidade do estudante e seus interesses, de sua familia
e da comunidade, a abordagem de forma transversal e integrada dos seguintes temas:
| - direitos humanos;
- processo de envelhecimento, respeito e valorizacdo do idoso e das
minorias;

I - diversidade cultural, étnica, linguistica e epistémica;

Vv - educacao para o transito;

V- educacao ambiental;

VI - educacao alimentar e nutricional,

VIl -  educacéo digital,

VIIl -  educacao financeira;

IX - conscientizacdo, prevencdo e combate de toda forma de violéncia contra a

crianca e ao adolescente, especialmente o bullying.

Art. 68. O Santa Rita busca desenvolver as dez competéncias previstas na BNCC:
| - valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade,
continuar aprendendo e colaborar para a construcdo de uma sociedade

justa, democratica e inclusiva;
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VI -

VII -

VIII -

exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das
ciéncias, incluindo a investigacao, a reflexdo, a analise critica, a imaginacao
e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipdteses,
formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com
base nos conhecimentos das diferentes areas;

valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e culturais, das locais
as mundiais, e também participar de praticas diversificadas da producdo
artistico-cultural;

utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras,
e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matemética e cientifica, para se expressar e partilhar
informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e
produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo;

compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicacgdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informacdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva;

valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relacdes
préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade;

argumentar com base em fatos, dados e informacdes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns
que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e
global, com posicionamento ético em relagéo ao cuidado de si mesmo, dos
outros e do planeta;

conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emoc¢des

e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas;

33


Stamp


exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacéo,
fazendo-se respeitar e promovendo 0 respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza;

agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacao, tomando decisdes com base em

principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Subsecéo |

Da Educacéo Infantil

Art. 69. O curriculo da primeira etapa da educacao basica tem como objetivo articular

as experiéncias e 0s saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte do

patrimdnio cultural, artistico, cientifico e tecnologico da sociedade, por meio de

praticas planejadas e permanentemente avaliadas, que estruturam o cotidiano das

instituicoes.

Art. 70. O Santa Rita desenvolve nas préticas pedagodgicas que compdem a proposta

curricular da Educacdo Infantil os eixos norteadores interacdes e brincadeiras,

garantindo as criancas os seis direitos de aprendizagem fundamentais, previstos para

a Educagéo Infantil, que devem ser explorados no processo de ensino e de

aprendizagem:

conviver - com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do
outro, o respeito em relacdo a cultura e as diferencas entre as pessoas;
brincar - cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e
tempos, com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e
diversificando seu acesso a produgdes culturais, seus conhecimentos, sua
imaginagdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

participar - ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do
planejamento da gestdo da escola e das atividades propostas pelo

educador quanto da realizacédo das atividades da vida cotidiana, tais como
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a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo
diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se
posicionando;

Vv - explorar - movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emocoOes, transformacdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos
da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura,
em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia;

V- expressar-se - como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas
necessidades, emocdes, sentimentos, duavidas, hipoteses, descobertas,
opinides;

VI - conhecer-se - construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento,
nas diversas experiéncias de cuidados, interacdes, brincadeiras e
linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto familiar e

comunitario.

Art. 71. O curriculo da Educacéo Infantil € composto pelos seguintes campos de
experiéncia:

| - eu, 0 outro e o nos;

Il - corpo, gestos e movimentos;

I - tracos, sons, cores e formas;

Vv - escuta, fala, pensamento e imaginacéao;

V- espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.

Art. 72. O Santa Rita desenvolve a Parte Diversificada com projetos pedagdégicos que
asseguram os direitos de o estudante conviver, brincar, participar, explorar, expressar-

se e conhecer-se.

Subsecéo II

Do Ensino Fundamental

Art. 73. O curriculo da segunda etapa da educacdo basica €& constituido

obrigatoriamente pela Base Nacional Comum, organizada em areas de conhecimento
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e pela parte diversificada, organicamente integradas por meio da interdisciplinaridade

e da contextualizacéo.

Art. 74. O curriculo do Ensino Fundamental € composto pelas seguintes areas de

conhecimento e seus respectivos componentes curriculares:

Vv -

Linguagens - Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e Educacéao Fisica,

Matematica - Matematica
Ciéncias da Natureza - Ciéncias;

Ciéncias Humanas - Geografia e Historia.

Paragrafo uUnico. O Santa Rita também possui em sua grade o ensino da Lingua

Espanhola, que se inicia no Ensino Fundamental, anos finais, e continua no Ensino

Médio.

Art. 75. No Ensino Fundamental, devem ser tratados, de forma transversal e integrada

e em todos os componentes curriculares, os seguintes temas:

VII -
VIII -
IX -
X -
XI -

saude;

sexualidade;

vida familiar, social e ética;

simbolos nacionais e distritais;
educacdo para 0 consumo sustentavel;
educacao fiscal;

educacao para o trabalho;

ciéncia, tecnologia e inovacao;
empreendedorismo;

letramento digital,

iniciagdo a automacao e a robdtica.

Art. 76. Constituem conteudo dos componentes curriculares obrigatorios do Ensino

Fundamental:

histdria e cultura afro-brasileira e indigena, ministradas no ambito de todo

o curriculo escolar, em especial nas areas de arte, literatura e historia

brasileira;
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- direito e cidadania;

I - direitos da mulher;

Vv - musica, como conteudo obrigatério, mas ndo exclusivo do componente
curricular arte;

V - direitos das criancas e dos adolescentes.

Art. 77. O Santa Rita desenvolve projetos e programas eletivos, de forma
interdisciplinar, dindmica, criativa e flexivel, sendo assegurados no minimo 20% (vinte

por cento) do total da carga horaria anual.

Subsecao llI
Do Ensino Médio

Art. 78. O curriculo do Ensino Médio é composto pela Formacgéo Geral Basica - FGB,
constituida pelas areas do conhecimento, e por uma parte diversificada, cuja

flexibilizacdo contempla os itinerarios formativos.

Art. 79. A Formacdo Geral Basica - FGB, expressa no quadro-resumo da matriz
curricular do curriculo do Ensino Médio, estd organizada nas seguintes areas do
conhecimento, observados os respectivos componentes curriculares:

| - Linguagens e suas Tecnologias:

a) Lingua Portuguesa;
b) Lingua Inglesa,;

C) Arte;

d) Educacao Fisica.

- Matematica e suas Tecnologias:
a) Matematica.

Il - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias:

a) Fisica;

b) Quimica;

C) Biologia.

Vv - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:
a) Historia;

b) Geografia,;

37


Stamp


c)
d)

Filosofia;

Sociologia.

Art. 80. No Ensino Médio, devem ser tratados, de forma transversal e integrada e em

todos os componentes curriculares, os seguintes temas:

VII -
VIII -
IX -
X -

XI -

saude;

sexualidade;

vida familiar e social;

simbolos nacionais e distritais;
educacao para o consumo sustentavel;
educacéao fiscal e atuarial,
educacao para o trabalho;
ciéncia, tecnologia e inovacao;
empreendedorismo;
letramento digital;

automacao e robdtica.

Art. 81. Constituem contetdo dos componentes curriculares obrigatorios do Ensino

Médio:
| -

histéria e cultura afro-brasileira e indigena, ministrados no ambito de todo
o curriculo escolar, em especial nas areas de arte, literatura e historia
brasileira;

introducd@o aos direitos humanos na relacdo entre direito e cidadania, na
consolidacdo das politicas afirmativas e a protecdo das minorias, com
destaque para a crianca, o adolescente, a mulher, o idoso e as questdes
étnico-raciais;

musica, como contelddo obrigatério, mas nado exclusivo, da area de
linguagens e suas tecnologias ou do componente curricular arte;
educacao financeira, como conteudo obrigatério do componente curricular
matematica e de forma transversal em todas as outras areas do

conhecimento.
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Art. 82. O Santa Rita trabalha itinerarios formativos de areas de conhecimento,
garantindo ao estudante a apropriacdo de procedimentos cognitivos e o uso de

metodologias que favorecam o protagonismo juvenil.

8 1° Ao estudante é assegurada a escolha do itinerario formativo do seu interesse,

realizada na 12 série.

8 2° As horas ja participadas no itinerario com resultados aprovados seréo
computadas para efeitos de historico escolar e para a soma da carga horaria minima

necessaria ao final do Ensino Médio.

Art. 83. Os itinerarios formativos sao constituidos do Nucleo Comum, Nucleo Eletivo

e pelo Aprofundamento em Areas do Conhecimento.

§ 1°. As unidades curriculares do Nucleo Comum devem ser cursadas por todos os
estudantes.

8 2° O Nucleo Eletivo é constituido por unidades curriculares de livre escolha do
estudante, ofertadas pelo Santa Rita e por instituicdo parceira, sendo obrigatério o

cumprimento da carga horaria minima definida em cada série.

8§ 3° Os estudantes devem escolher um dos Aprofundamentos em areas do
conhecimento, podendo ser solicitada a mobilidade, isto € mudanca ao término do ano

letivo, apdés uma conversa com a orientacdo ou coordenacdo educacional.

Art. 84. No Ensino Médio, 20% (vinte por cento) da carga horéria total é trabalhada
por meio de atividades a distancia, nos itinerarios formativos do curriculo, com suporte
tecnoldgico e pedagogico adequados e com o acompanhamento/coordenacdo dos
docentes da institui¢cao.

Art. 85. O Projeto de Vida visa atender a sexta competéncia geral da educacao basica,

em conformidade com a BNCC.
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Secao Il

Do Funcionamento

Art. 86. O Santa Rita oferta, em regime anual, com 200 (duzentos) dias letivos de
efetiva atividade pedagolgica e carga horaria em conformidade com a legislagédo

vigente, nas seguintes etapas:

| - Educagéao Infantil, Creche, para estudantes de 2 (dois) e 3 (trés) anos de idade,
Pré-escola, para estudantes de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, com jornada
parcial e integral;

Il - Ensino Fundamental, anos iniciais e anos finais, com jornada parcial e integral;

[Il - Ensino Médio, com jornada ampliada.

8§ 1° A jornada parcial cumpre, no minimo, 4 (quatro) horas diarias e 800 (oitocentas)

horas anuais.

§ 2° A jornada ampliada cumpre, no minimo, 5 (cinco) horas diarias e 1000 (mil) horas

anuais.

§ 3° A jornada integral, opcional aos pais ou responsaveis, cumpre, no minimo, 7

(sete) horas diarias e 1400 (mil e quatrocentas) horas anuais.

§ 4° O Santa Rita tem o seu horéario de atendimento em conformidade ao disposto em

sua Licenca de Funcionamento e aos quadros-resumos das matrizes curriculares.

Art. 87. A jornada integral, servico opcional aos pais e ou responsaveis, acontece no
contraturno das aulas, trabalhadas com atividades diversificadas, conforme demanda

da comunidade escolar e regras contratuais.

8 1° A adesdo a jornada integral pode acontecer a qualquer periodo do ano letivo;

§ 2° O cancelamento da jornada integral pode acontecer a qualquer momento do ano
letivo, a partir da comunicagédo com o minimo de 30 (trinta) dias e quitacdo dos débitos

vencidos.
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§ 3° As atividades ofertadas na jornada integral podem ser contratadas de forma

especifica pelos pais ou responsaveis, complementando a carga horaria do estudante.

Art. 88. Os calendarios escolares sao fixados pelas diregcbes pedagdgica e
administrativa, em consonancia com a legislacdo vigente e, apresentado ao 6rgao
préprio do sistema de ensino, no prazo previsto para apreciacdo e homologacéo e

apos, divulgado a comunidade escolar.

Paragrafo unico. Participam da elaboracdo do calendario escolar os diretores,
especialistas (coordenadores, supervisores e orientadores educacionais) e corpo

docente.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Secéo |
Da Educacéo Infantil

Art. 89. A avaliacdo na Educacao Infantil € um processo continuo, abrangendo os
seguintes aspectos:

l - eixo da comunicacao e expressao;

Il - eixo dos conhecimentos légico-matemaéticos;

- eixo da formacédo de habitos e atitudes; e

IV-  eixo dos conhecimentos de natureza e sociedade.

Art. 90. A avaliagdo da criangca na Educacéo Infantil ndo tem objetivo de retencéao,

aceleracdo ou avanco de estudos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do estudante na Educacédo Infantil é feita por meio da
observacdo permanente, durante o desenvolvimento das atividades diarias

subsidiando dados para o registro trimestral de seu desempenho.

Art. 91. Os resultados da avaliacdo do desenvolvimento da crianga na Educagao

Infantil sdo registrados em fichas individuais, que subsidiam o relatério do estudante,
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e comunicados aos pais ou responsaveis, trimestralmente e ao final do ano letivo,

através de instrumento proprio.

Art. 92. E exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas

letivas, para a Educacao Infantil, sem o objetivo de retencao.

Paragrafo unico. Cabe ao Santa Rita informar ao Conselho Tutelar do Distrito Federal
0 caso de auséncia superior a 30% (trinta por cento) do percentual permitido na

legislacdo vigente.

Secao Il
Do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 93. A verificagdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental e médio

compreende a avaliacdo do aproveitamento e a apuragao da assiduidade.

Art. 94. A avaliagdo do aproveitamento escolar visa identificar em que medida os
objetivos propostos foram alcancados e observa os seguintes critérios:
| - avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do estudante, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre o0s quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;
- aproveitamento de estudos concluidos com éxito;
I - estudos de recuperacdo, que sdo desenvolvidos ao término de cada
trimestre e ao final do ano letivo; e
Vv - apuracdo da frequéncia e da participacdo do estudante nas atividades

escolares.

Art. 95. A avaliagdo do aproveitamento escolar é realizada trimestralmente, pelo
professor, por meio de diversos instrumentos, como exercicios, provas, testes,

trabalhos individuais ou em grupo e demais atividades de cunho pedagogico.

Paragrafo Unico. Sado aplicados, no minimo, 2 (dois) instrumentos avaliativos por

trimestre em cada componente/unidade curricular.
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Art. 96. Nos itinerarios Formativos do Ensino Médio, o processo de avaliacdo é
realizado por meio de andlise das atividades teodricas e praticas, individuais e ou

grupais selecionadas pelo professor.

Paragrafo anico. A avaliacao dos itinerarios formativos tem o objetivo criar um caminho
continuo de desenvolvimento e de aquisicdo de habilidades, tendo em vista a

progresséao continuada ao longo das séries.

Art. 97. No Ensino Médio, a avaliacdo das unidades curriculares eletivas realizadas
com a instituicdo parceira, € feita no ambiente online, por meio da plataforma virtual,

seguindo os mesmos critérios utilizados pelo Santa Rita.

8§ 1°. A pontuacdo obtida é registrada pelo Santa Rita, que acata o resultado apurado

pela instituicdo parceira.

§ 2°. A avaliacéo é feita de forma continua, utilizando quizzes e atividades para medir

o desenvolvimento dos alunos.

§3°. E de responsabilidade da instituicio parceira a certificacdo das unidades

curriculares eletivas por ela ofertadas.

Art. 98. No caso de auséncia do estudante no dia de aplicacdo de algum instrumento
avaliativo, ele podera requisitar a avaliacao substitutiva, desde que a falta tenha sido
decorrente de doenca, devidamente comprovada, 6bito de familiares e entes proximos

ou por autorizacdo expressa pela direcao.
8 1° O requerimento devera ser feito até 72 (setenta e duas) horas ap0s a realizagéo
da respectiva avaliacao, junto a secretaria escolar, sendo necessaria a apresentacao

da justificativa e pagamento da taxa propria;

§ 2° A apresentacdo do atestado meédico isenta o estudante do pagamento da referida

taxa;
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§ 3° A auséncia do estudante no dia da avaliagdo substitutiva ndo lhe dara direito a

nova solicitacao.

Art. 99. A pontuacéo trimestral do estudante em cada componente/unidade curricular
é calculada em um sistema de pesos, com crescimento gradativo, obedecendo a
seguinte escala:
l - média dos instrumentos avaliativos do 1° trimestre x peso 3 = nota do 1°
trimestre;
- meédia dos instrumentos avaliativos do 2° trimestre x peso 3 = nota do 2°
trimestre;
I - média dos instrumentos avaliativos do 3° trimestre x peso 4 = nota do 3°

trimestre.

Art. 100. O resultado da avaliacdo da aprendizagem do estudante, nos
componentes/unidades curriculares, é expresso por meio de notas que variam numa

escala de 0,0 (zero) a 10 (dez) com graduacdo de 1(um) centésimo.

Art. 101. A pontuacdo méaxima anual é de 100,0 (cem) pontos, em cada

componente/unidade curricular.

Art. 102. A nota final é obtida através da soma das notas trimestrais.

Art. 103. O estudante é promovido, ao final do ano letivo, se atingidos o minimo de 60
(sessenta) pontos em cada componente curricular e de 75% (setenta e cinco por
cento) do total de horas letivas, computados os exercicios domiciliares amparados por

lei.

Art. 104. Os resultados da verificacao do rendimento escolar séo registrados no diario
de classe digital, pelo professor, e no boletim escolar do estudante, processado
automaticamente e disponibilizado no site da escola, para conhecimento da familia, e

impressos pela secretaria escolar, em instrumento préprio, ao final do ano letivo.
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Art. 105. O estudante que nao atingir o resultado minimo necessario a aprovacao é

encaminhado para a Recuperacéo Final.

CAPITULO Il
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 106. No Sistema de Ensino do Distrito Federal, a recuperacédo de estudos é um

direito do estudante e obrigacdo do Santa Rita.

8§ 1° Os resultados obtidos pelo estudante do Ensino Fundamental e do Ensino Médio,
ap0s a recuperacdo, caso Ssejam superiores, preponderam sobre resultados

anteriores.

§ 2° Os dias estabelecidos especificamente para a recuperacéo de estudos nao serao

considerados dias letivos e as avaliacdes podem ser aplicadas em horarios especiais.

Art. 107. A recuperacdo destina-se ao atendimento de estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, com aproveitamento insuficiente, considerada a

escala de pontos adotada pelo Santa Rita.

Paragrafo unico. Na&o terdo direito a recuperacédo final, estudantes com frequéncia
inferior a 75% do total de horas letivas.

Art. 108. As avaliacbes de recuperacdo sdo realizadas com programacao pré-
determinada, sob a responsabilidade do corpo docente e supervisionada pelo servico
de coordenacao pedagdgica, sendo oferecida nas seguintes modalidades:
| - paralela, ao longo do periodo letivo, como parte integrante do processo
ensino-aprendizagem e em regime de trabalho continuo e sistemaético,
realizada em contraturno;
- trimestral, podendo o estudante submeter-se a provas de recuperagdo em
todos os componentes curriculares nos quais nédo alcangou nota igual ou
superior a 18,0 (dezoito) pontos no primeiro trimestre, a 36 (trinta e seis)

pontos culminados no segundo e a 60 (sessenta) no ultimo;
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I - final-anual, ap6s a recuperacao do ultimo trimestre letivo, tendo o estudante
passado ou ndo pelos processos de recuperacdo do 1° 2° e ou 3°
trimestres, sendo limitada em trés componentes curriculares para o Ensino

Fundamental e cinco para o Ensino Médio.
Art. 109. A recuperacao trimestral aborda o conteudo trabalhado durante o trimestre.
8 1° A prova de recuperacdo trimestral é opcional para o estudante.

8 2° As notas de recuperacao trimestral seguem os mesmos critérios de pesos das

notas trimestrais, prevalecendo sempre a nota maior.

§ 3°. A prova de recuperacao trimestral é realizada em horéario especial, mediante

pagamento.
Art. 110. A recuperacao final abrange o contetdo trabalhado durante todo o ano letivo.

Art. 111. Na recuperacéo final € aprovado o estudante que obtiver no minimo a nota
6,0 (seis) na prova, desconsiderando todo o histérico de notas do boletim escolar

envolvendo o ano letivo.

Art. 112. O resultado da recuperacéo é registrado em ata prépria, na ficha individual e
comunicado aos pais ou responsaveis atraves de instrumento préprio.

Paragrafo Unico. A necessidade de o estudante repetir a série/ano é indicada e
justificada pelo(s) professor(es) e submetida a apreciacédo e decisdo do conselho de

classe em, sendo ratificada ou n&o a posi¢ao do(s) professor(es).

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 113. O conselho de classe é a reunido de professores, de uma mesma turma, e
especialistas, presidida pela diretoria pedagdgica ou seu representante, destinada a

acompanhar e avaliar o processo de educacdo, de ensino e de aprendizagem e,
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guando necessario, deliberar sobre o rendimento e comportamento dos estudantes e

das turmas.

Art. 114. Compete ao conselho de classe:

VI -

VII -

VIII -

verificar o rendimento escolar de cada estudante, através da analise dos
resultados da avaliacdo do aproveitamento, da apuracao de assiduidade e
de assuntos relativos as suas possibilidades individuais;

avaliar a turma de estudantes nos aspectos de aproveitamento escolar,
assiduidade, disciplina, interesse e participacao;

identificar os estudantes que apresentam rendimento escolar superior ou
insuficiente, propondo e deliberando sobre solugcbes que visem ao seu
melhor ajustamento;

deliberar sobre o encaminhamento do estudante a estudos de recuperacéo
e sobre sua aprovacao ou reprovagao;

verificar o alcance dos objetivos educacionais, analisando a adequacao dos
métodos e técnicas didaticas e o desenvolvimento dos conteddos
programaticos;

analisar os procedimentos e os critérios adequados na verificacdo do
rendimento escolar do estudante, com vistas a coeréncia de acdes entre 0s
professores;

criar condicdes para que os professores e especialistas avaliem a sua
atuacao no processo educativo, através da analise dos resultados obtidos
pela turma;

opinar sobre o regime disciplinar, de acordo com o disposto neste
regimento, aplicado pelo servigo de orientagcédo educacional / coordenacao
pedagdgica, supervisdo e/ou diretor pedagogico; e

registrar trimestralmente o perfil individual do estudante e sugerir possiveis

procedimentos para que o estudante cresca pedagogicamente.

Art. 115. O conselho de classe reune-se, ordinariamente, em cada trimestre, podendo

ser convocado extraordinariamente pela direcdo pedagodgica de cada etapa, por si ou

a pedido dos especialistas ou dos professores.
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CAPITULO V
DA ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 116. A escrituragdo escolar € o registro sistematico dos fatos relativos a vida
escolar do estudante e do Santa Rita, de forma a assegurar, a qualquer tempo, a
verificacdo da identidade de cada estudante, da autenticidade de sua vida escolar, da
regularidade de seus estudos bem como do funcionamento do Santa Rita, constando,
dentre outros, de registros sobre:

| - a abertura e o encerramento do ano ou semestre letivo;

- as ocorréncias diarias;

I - 0S exames e 0S processos especiais de avaliacao;

Vv - a promogao, a retencao, a classificacédo e o avanc¢o de estudos;

V - os resultados finais e parciais da avaliacéo, de recuperacao e da frequéncia

dos estudantes;

VI - a investidura e exoneracédo de Diretor Pedagdgico-Académico e Secretério
Escolar;

VIl - aincineracao de documentos;

VIII - as decisbes do Conselho de Classe;

IX - as Reunides de Pais e Professores;

X- as Reunides Pedagdgicas;

Xl - 0s registros de matriculas e de transferéncias dos estudantes.

Art. 117. Todos os registros efetuados e os documentos expedidos pela Secretaria

Escolar sdo assinados pela direcao e pelo (a) secretario(a) escolar.

Art. 118. Apoés o registro nos livros proprios do Arquivo Escolar, e decorrido o tempo
prescrito em lei, serdo eliminados os seguintes documentos:

| -  correspondéncia e protocolos em geral;

Il - atestados médicos;

[l - outros documentos, apds o pronunciamento dos 0rgaos competentes.

Art. 119. Sera lavrada a respectiva ata de eliminacao de documentos, assinada pela
Direcdo e pela Secretaria Escolar, além de um professor que oficiara com a
testemunha.
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Art. 120. Os arquivos corrente, permanente e digitais do Santa Rita S&o guardados

conforme legislacao vigente.

Secéo |
Da Matricula

Art. 121. A matricula € o ato administrativo que vincula o estudante ao Santa Rita,

gerando direitos e deveres para ambas as partes.

§ 1° A matricula ou sua renovacgédo € feita na época prevista no calendario escolar,

mediante contrato de prestacdo de servigos, assinado pelos pais ou responsaveis.

8§ 2° A matricula é vinculada a aceitagdo das normas regimentais, apos conhecimento

das mesmas.

§ 3° As matriculas sao deferidas pela direcéo colegiada e sua efetivacdo e controle é

de responsabilidade da secretaria escolar.

Art.122. O Santa Rita pode aceitar matricula em qualquer época do ano, desde que
exista vaga, respeitada a estratégia de matricula afixada na secretaria e atendidas as
exigéncias legais quanto a faixa etaria, documentacdo necessaria e aproveitamento

pedagdgico satisfatério para a série/ano pleiteado.

Paragrafo Unico. O estudante procedente do exterior recebe tratamento especial, de

acordo com a legislacéo especifica.

Art. 123. Para matricula no Ensino Fundamental, o estudante necessita ter idade de 6
(seis) anos de idade, completos ou a completar até 31 de mar¢co do ano do ingresso

no Santa Rita.

Art. 124. Para a matricula na Educacédo Infantil, o estudante necessita ter a idade
adequada a enturmacao, conforme legislagéo vigente.

Art. 125. Para fins de matricula sdo exigidos os seguintes documentos:
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a) certiddo de nascimento (copia);

b) cartdo de vacina;

C) tipagem sanguinea e fator RH;

d) documento de identidade do responsavel (copia);

e) CPF do responsavel (copia);

f) CPF do estudante a partir de 04 anos de idade, cuja auséncia ndo sera
impeditiva para matricula; e

s)] comprovante de residéncia,

h) histdrico escolar original, quando necessario;

)] carteira de identidade (copia);

)] comprovante de quitacdo do servigo militar, quando necessario;

K) titulo de eleitor, quando necessério.

Art. 126. O Santa Rita s6 recebe transferéncias de estudantes defasados na faixa
etaria mediante teste de classificacdo e ouvido o orientador educacional e direcdo
pedagdgica da escola.

Art. 127. Os numeros minimo e maximo de estudantes em cada turma s&o
estabelecidos, em resolucdo propria, pelo conselho consultivo do Santa Rita,
considerando-se as caracteristicas do componente/unidade curricular e a legislacdo e

normas vigentes.

Secéo Il
Da Transferéncia
Art. 128. O Santa Rita aceita estudantes transferidos, em qualquer época do ano,

desde que haja vaga.

8 1° Cabe a diregéo colegiada decidir sobre a aceitagdo ou ndo da transferéncia em
razdo de adaptacdo necessaria, de idade cronoldgica, de estudos realizados néo
compativeis, que venham causar dificuldades ao estudante no acompanhamento

curricular.
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§ 2° Para aceitacao de transferéncia, os pais ou responsaveis ou estudantes maiores
devem apresentar os mesmos documentos exigidos para a matricula, além de

informar sobre programas, livros e outros materiais de ensino, quando solicitado.

Art. 129. Em caso de comprovada inadaptacédo do estudante as normas regimentais
do Santa Rita e esgotados todos os recursos pedagdgicos disponiveis, a direcao
colegiada, apds analise e parecer do conselho de classe, pode expedir a transferéncia
do estudante.

8 1° Em caso de permanéncia do estudante, o Santa Rita coloca a disposi¢cdo do
estudante e da familia os servigcos especializados que visam ao ajustamento escolar

e a superacao das dificuldades do discente.

§ 2° Caso a familia venha a recusar a assisténcia oferecida, deve-se providenciar o
acompanhamento especializado do filho por outras instituicbes externas ao Santa
Rita, com apresentacdo mensal de relatério de acompanhamento emitido pelo

especialista contratado.

Art. 130. A transferéncia para outro estabelecimento de ensino é requerida a direcdo
pelos pais ou responsaveis, ou proprio estudante quando maior de 18 anos, em

qualquer época do ano.

Art. 131. O (a) secretario (a) escolar fica responsavel pelo controle e expedicédo de

transferéncia.

Secao lll

Da Expedicédo de Documentos

Art. 132. A expedicao de certificado de conclusdo de curso constitui-se em ato
praticado pelo Santa Rita, com o objetivo de retratar e personificar a vida escolar do

estudante que cumpriu todas as exigéncias curriculares para a concluséo dos estudos.

8§ 1° O certificado é um documento que registra, além dos dados pessoais do

estudante, definidos pela legislacdo pertinente, todos os componentes curriculares
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cursados, com aproveitamento, com as suas respectivas cargas horarias, e confere

ao estudante as prerrogativas legais.

§ 2° O Santa Rita expede certificados correspondentes a conclusdo do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, que sao registrados nos termos da legislacdo do

ensino vigente.

§ 3° O registro de certificados do Ensino Médio é providenciado pelo Santa Rita que
encaminha, para publicacdo, a relacdo nominal dos concluintes, ao 6rgao de inspec¢ao

da Secretaria de Estado de Educacéo.

8 4° O Santa Rita expede certificados simbdlicos aos estudantes que concluirem a

Educacao Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais.

Secéo IV
Dos Processos Especiais de Avaliacao

Subsecéo |

Do Avanco de Estudos

Art. 133. O Santa Rita adota 0 avanco de estudos para anos ou séries subsequentes
dos ensinos fundamental e médio, dentro da mesma etapa, desde que respeitados 0s
requisitos:

| - atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais e legislacéo prépria;

- matricula por um periodo minimo de um semestre letivo no Santa Rita;

I - indicacao de, pelo menos, por um professor da turma do estudante;

Vv - aprovacao da indicagdo pelo Conselho de Classe;

V - diagnéstico de profissional especializado;

VI - verificacdo da aprendizagem; e

VIl - apreciagao pelo Conselho de Classe dos resultados obtidos na verificagéo

de aprendizagem, cujas decisdes devem ser registradas em ata.

Art. 134. E vedado aos estudantes o avanco de estudos visando a conclusdo da

educacao basica.
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Art. 135. O avanco de estudos devera ser verificado na avaliagdo de rendimento do
estudante na educacédo basica, mediante verificacdo de aprendizagem quando assim
indicarem a potencialidade do estudante, seu progresso nos estudos e suas condi¢des
de ajustamento a periodos mais adiantados.

Subsecéo li

Do Adaptacéo Curricular

Art. 136. O estudante do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, proveniente de outra
instituicdo de ensino, é submetido a adaptacao curricular, quando a carga hordria,
componentes curriculares e conteldos programaticos estdo ausentes e/ou sao
insuficientes,  propiciando-se, entdo, 0s ajustamentos necessarios ao

acompanhamento da nova matriz curricular, sob a orientacdo do Santa Rita.

Art. 137. A adaptacédo curricular faz-se em forma de complementacdo de estudos,
guando se verifica auséncia de componentes curriculares que compdem a Base
Nacional Comum, ou quando a carga horéria for considerada insuficiente para o

cumprimento minimo fixado em ambito federal.

Art. 138. A adaptacéo curricular faz-se em forma de suplementacdo de estudos,
guando os conteudos programaticos estudados nos componentes curriculares forem

considerados insuficientes.

Art. 139. A adaptacdo curricular € feita mediante aulas regulares, trabalhos,
pesquisas, projetos, sendo obedecidos os critérios de avaliagdo fixados neste

regimento, ou em cursos paralelos em entidades idoneas.

Art. 140. A andlise e decisdo sobre os casos de adaptacdo e aproveitamento de
estudos sdo registrados em ata propria, e os resultados da avaliagdo, na ficha

individual, devendo ser estes comunicados aos responsaveis.

Paragrafo unico. O estudante devera concluir os estudos de adaptagédo de qualquer

dos componentes curriculares a que estiver sujeito, até o término do curso.
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Subsecao llI

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 141. O estudante proveniente de outra escola tem seus estudos aproveitados,
quanto ao componente curricular, area de estudo ou atividade ja concluida, apresentar
em contetdo e duracao, desenvolvimento idéntico, equivalente ou superior aos dos

estudos pretendidos.

Paragrafo Unico - O estudante procedente do exterior recebe tratamento especial,

conforme legislacao especifica, quanto ao aproveitamento de estudos e adaptacéo.

Art. 142. Cabe a direcdo pedagdgica do Santa Rita designar professores habilitados
de &reas afins, para analisar os casos especificos de aproveitamento de estudos e de

adaptacdao, e decidir sobre os mesmos.

Subsecéao IV

Do Exame de Classificagao

Art. 143. O procedimento de classificagcdo devera ser utilizado para efetivacdo de
matricula, na falta absoluta de comprovante da escolarizacéo anterior, que permite a
matricula em qualquer ano ou série, etapa ou outra forma de organizacdo da

Educacao Basica que melhor se adapte ao estudante.

Art. 144. Para matricula no 1° ano do Ensino Fundamental ndo ha exigéncia de

comprovacao de escolarizacdo anterior.

Art. 145. A classificacdo depende de aprovacao do estudante em avaliacéo realizada
por comissdo de professores, habilitados na forma da lei, designada pela Direcao
Pedagodgica, devendo o respectivo exame ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias

(teis, a contar da data da solicitacéo.

8 1° Devem ser observados os seguintes procedimentos:
- O estudante maior ou seu pai/responsavel legal solicitara a Direcdo

Pedagdgica, por meio de requerimento proprio, o0 exame de classificagcéo,
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justificando o pedido e informando o ultimo ano/série/etapa/modalidade
cursado.

- Deferido o pedido para o exame de classificacdo, a Direcdo Pedagogica
designara comissao examinadora composta por professores habilitados na
forma da lei, que aplicara os instrumentos de avaliacdo e lavrara em ata o
resultado obtido pelo interessado que, no caso de aprovacgdo, deve ser

descrito pela observacdo em ata.

Art. 146. A classificacdo supre, para todos os efeitos escolares, a ndo comprovacao
de vida escolar anterior, devendo ser registrada em ata e no Historico Escolar do

estudante.

Art. 147. O secretario escolar deve receber e arquivar na pasta/dossié do estudante o
requerimento de solicitacdo do exame de classificacéo, a cépia da ata de resultado do
referido exame, bem como os instrumentos de avaliacao ja com a ciéncia do estudante

maior ou de seu pai ou responsavel legal.

Art. 148. O secretario escolar deve efetivar a matricula do estudante no
ano/série/letapa correspondente ao nivel de desenvolvimento/conhecimento
demonstrado apds o exame de classificacdo, como também, registrar o fato em ficha
individual ou relatério individual do estudante e no Livro Ata De Exames E Processos
Especiais De Avaliacdo, mantendo os instrumentos de avaliacdo arquivados na pasta/

dossié do estudante, juntamente a copia da ata.

Subsecéo V

Da Equivaléncia de Estudos

Art. 149. A equivaléncia de estudos € o procedimento pelo qual se estabelece a
correspondéncia entre os estudos realizados no exterior e os correlatos previstos pela
estrutura educacional brasileira, bem como entre os estudos realizados no préprio

pais.
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Art. 150. A equivaléncia de estudos ndo conclusivos da educacado basica € de
competéncia do Santa Rita, nos termos do Manual da Secretaria Escolar do Sistema

de Ensino do Distrito Federal.

Subsecéao VI

Da Progressao Parcial Em Regime De Dependéncia

Art. 151. E permitida a progresséo parcial para o ano subsequente do 6° para o 7°
ano, do 7° para o 8° ano, do 8° para o0 9° ano do Ensino Fundamental; da 12 para a 22
série e da 22 série para a 32 série do Ensino Médio, com dependéncia em até 2

componentes curriculares, de acordo com as hormas regimentais.

8§ 1° No caso de matricula com dependéncia, fica o estudante sujeito a verificacdes de

rendimento escolar.

§ 2° O atendimento ao estudante com dependéncia é feito em horario contrario ao das
aulas regulares, no primeiro semestre letivo, por profissionais habilitados e custo

extra.

8 3° A avaliacdo da dependéncia é feita ao longo do processo, sendo atribuidas ao

estudante, notas referentes ao seu desempenho nos instrumentos de avaliacao.

§ 4° E considerado aprovado o estudante que, ao final do processo, conseguir média
igual ou superior a 6,0 (seis) e tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) do total de horas/aulas dadas.

8§ 5° Aos estudantes que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6,0, € oferecida

a recuperacao final ao término da dependéncia.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 152. A avaliacao institucional possibilita aos profissionais da educacao, aos pais
e estudantes, oportunidades para analisar o trabalho desenvolvido com vistas a

melhoria da qualidade dos processos educativos.
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Art. 153. A avaliacao institucional tem como objetivos:

identificar as variaveis intervenientes dos diferentes contextos
educacionais que contribuem para a melhoria do processo educativo;
sensibilizar os profissionais da educagcao e a comunidade em geral para a
construcdo de uma cultura de avaliacao;

envolver a comunidade escolar na discussdo da proposta pedagodgica do
Santa Rita visando o aperfeicoamento dos processos educativos;

oferecer subsidios para o0 permanente aprimoramento da acado

educacional, pedagdégica e administrativa do Santa Rita.

Art. 154. A avaliacédo institucional tem como referencial os seguintes principios:

VI -

IX -

valorizacdo da participacdo da comunidade escolar na construcao
permanente da proposta pedagogica do Santa Rita;

concepcao de processo avaliativo emancipador, formativo e continuo, que
contribua para a construgédo da autonomia do Santa Rita e de uma cultura
de avaliacéo; e

valorizacdo dos profissionais da educacdo, possibilitando o
autoconhecimento, desenvolvimento e aperfeicoamento profissional e

humano por meio da reflexdo sobre a acéo.

Art. 155. A avaliacao institucional no Santa Rita privilegia 0s seguintes aspectos, como

principais componentes da qualidade:

proposta pedagogica como documento definidor da identidade do Santa
Rita;

resultados obtidos na construgdo das aprendizagens considerando o
rendimento escolar interno e as avaliacfes externas;

profissionais da educacgdo, programas de capacitacdo, valorizagéo,
formacéo, desempenho e compromisso profissional com os propositos da
instituicdo e com o aperfeicoamento pessoal e profissional;

estudantes - o protagonismo estudantil, a participagdo em projetos,
conselhos, entidades, programas sociais, relacionamentos interpessoais,

considerando-se o respeito a pluralidade sécio-histérico e cultural;
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V - condi¢cdes do trabalho pedagdgico compreendendo o apoio ao docente e
ao discente, as condicdes fisicas, ambientais, dos equipamentos escolares

e dos recursos pedagdgicos;

VI - relacbes das instituicdes educacionais entre si e com a comunidade local;
e
VIl - curriculo como documento orientador da concepcéo tedrico-metodologica

do processo de ensino, aprendizagem e avaliacao.

Art. 156. A Avaliacdo Institucional do Santa Rita ocorre sistematicamente a partir dos
dados de avaliacbes externas e internas como Prova Brasil, ENEM, PAS/UnB,
AVALIA (Unoi), pesquisas internas que envolvem toda a comunidade educativa,
fornecendo subsidios para reformulacao dos processos educacionais, pedagoégicos e

administrativos.

Art. 157. O Santa Rita considera os resultados obtidos pela avaliacdo institucional para
a revisao da proposta pedagdgica, a reavaliacdo das relagdes com a comunidade, a
socializacdo dos resultados aos estudantes, pais e autoridades educacionais, a
correcdo de disfuncBes relativas a pratica do cotidiano escolar, o estudo de métodos

e processos de ensino-aprendizagem.

Art. 158. Os resultados da avalicédo institucional sdo sempre apresentados a toda a

comunidade escolar, na primeira reunido do ano subsequente.

CAPITULO VI
DA SELECAO, ADOCAO E DA SUBSTITUICAO DE LIVROS E OUTROS
MATERIAIS DE ENSINO

Art. 159. A selegéo, adocao e substituicdo de livros e de outros materiais de ensino
sao efetuadas pelos Professores, sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico e do
diretor pedagogico do Santa Rita obedecidos 0s seguintes critérios:

| - atualizacao técnico-pedagogica,

Il - adequacao a metodologia do curriculo;

I - orientacdo dos 6rgédos competentes;
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Vv -

custos.

Art. 160. Cabe ao responséavel pelo estudante providenciar a aquisicao do material de

uso pessoal a ser utilizado no decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico. Nao havera substituicdo de livros durante o ano letivo e sim indicado

de um ano para outro.

TITULO 1l
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

7z

Art. 161. O corpo discente é constituido por todos os estudantes regularmente

matriculados no estabelecimento de ensino.

Secao |

Dos Direitos do Corpo Discente

Art. 162. Ao estudante é assegurado:

-
Vv -

VI -
VII -
VIII -

ser respeitado(a) pelos colegas, professores(as), supervisores,
orientadores, educacionais, coordenadores pedagogicos, diretores,
especialistas e demais funcionarios(as) da escola;

ser considerado (a) e valorizado (a) em sua individualidade, sem
comparacoes e preferéncias;

receber ensino de qualidade;

ser respeitado (a) na sua dignidade, independentemente de sua convicgao
religiosa, politica ou filosofica, grupo social, etnia, sexo e nacionalidade;
receber ensino de qualidade;

receber orientagéo educacional, vocacional e profissional;

emitir opinides e apresentar sugestdes em relacdo a dindmica escolar,

receber seus trabalhos e provas corrigidos e avaliados;
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XI -

recorrer do resultado das avaliacbes desde que os documentos nao
apresentem rasuras e estejam a tinta;

participar das atividades sociais, esportivas, civicas e recreativas
promovidas pela escola, desde que voltadas para o seu ano de
escolaridade e turma; e

utilizar-se das dependéncias da escola sempre que precisar, mediante

prévia autorizacdo da direcdo e/ou dos especialistas.

Secéo Il

Dos Deveres do Corpo Discente

Art. 163. Cabe ao estudante:

VI -

VII -

VIII -

XI -

respeitar as normas do Santa Rita;

comportar-se adequadamente dentro e fora da escola, de maneira que suas
atitudes ndo provoquem constrangimentos a si e aos colegas;

zelar pela boa imagem da escola e ndo permitir que seu nome seja
associado a coisas ou situacfes desagradaveis;

comparecer pontualmente as aulas, provas e outras atividades preparadas
e programadas;

executar as tarefas designadas pelos (as) professores (as) e equipe
pedagogica da escola e entrega-las nos prazos combinados;

tratar com respeito os (as) colegas, os (as) professores (as) e os (as)
funcionarios (as) da escola;

manter o material escolar em ordem para utilizd-lo quando
necessario;

participar com empenho de todos os trabalhos, eventos e solenidades da
escola;

zelar pelo patrimdnio da escola, assim como pela limpeza e conservacéo
do ambiente escolar;

indenizar pelo prejuizo de qualquer dano material causado, mesmo que
involuntariamente, a colegas, professores (as), funcionarios (as) e ao Santa
Rita,;

utilizar equipamentos eletrénicos com responsabilidade e respeito aos

comandos e orientagdes da instituicdo.
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XII -

X1 -

XIV -

repor livros/exemplares da biblioteca em caso de extravio e/ou dano,
realizando a devida substituicdo por outro(s) de igual titulo;

utilizar o uniforme escolar completo, rigorosamente, todos os dias, inclusive
para atividades realizadas no turno oposto; e

fazer uso diario da agenda escolar quando indicado pelo Santa Rita.

Secao Il
Das Vedacdes ao Corpo Discente

Art. 164. E vedado ao estudante:

VI -

VII -

VIII -
IX -

promover, dentro do Santa Rita qualquer tipo de campanha ou atividade,
sem prévia autorizacao da direcao;

impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a
auséncia;

ocupar-se, durante as aulas, com atividades e equipamentos n&o
compativeis e/ou ndo autorizados naquele momento, como celulares,
tablet;

ausentar-se da sala de aula, sem prévia autorizacado do professor, bem
como entrar em sala, apés o inicio da aula, sem autorizacéo expressa,
portar e/ou fazer uso de cigarros, bebidas alcodlicas, substancias téxicas e
objetos que oferecam risco a si mesmo ou ao restante da comunidade
escolar;

participar de brigas e ter atitudes incompativeis com o adequado
comportamento social, no interior, em frente ou nas imediacbes da
instituicdo e/ou fazendo uso do uniforme/logomarca da instituicio em
qualquer outro ambiente;

expressar, mediante contato fisico, qualquer tipo de afetividade dentro da
escola e/ou em atividades promovidas pela instituicdo fora do recinto
escolar;

deitar-se em qualquer ambiente do espaco escolar;

apropriar-se de informacdes no ato de exercicios/atividades avaliativas,
sem a devida autorizacgéo;

rabiscar, desenhar ou escrever nos instrumentos de avaliagdo bilhetes/

recados para educador ou manifestacdes diversas;
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XI -

XIl -

contrair novos empréstimos de livros débitos de exemplares e/ou multa na
biblioteca;

fotografar, filmar e veicular agbes do cotidiano escolar que firam os
preceitos do regimento escolar e legislacao instituida.

Secao IV

Dos Direitos dos Pais e/ou Responsaveis Legais

Art. 165. Sao direitos dos pais e/ou responsaveis legais:

conhecer o Regimento Escolar e as clausulas do Contrato de Prestacéo de
Servicos Educacionais;

participar de eventos e reunides que propiciem a busca de solucdes para
problemas ou necessidades do Santa Rita e/ou do estudante, quando for
convocada(o);

ser tratada(o) com cordialidade, presteza e respeito ouvida em seus
interesses, expectativas e problemas que concorram para a melhoria do
desenvolvimento do estudante;

ser atendida(o) com cordialidade e respeito sempre que se dirigir a Direcéo,

aos professores ou colaboradores do Santa Rita.

Secao V

Dos Deveres dos Pais e/ou Responsaveis Legais

Art. 166. Sao deveres da familia ou responsavel legal do estudante:

colaborar com o Santa Rita nas acdes educativas voltadas ao respeito as
normas institucionais e de convivéncia entre todos 0os componentes da
comunidade escolar;

atender as convocacdes programadas pelo Santa Rita, para informacao
sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem do estudante;
responsabilizar-se por danos ao patrimdénio publico e privado, causados
pelo estudante menor de idade pelo qual sdo responsaveis;

praticar, com ética de corresponsabilidade educativa, o atendimento e
colaboracéo nas atividades propostas pelo professor, para que o estudante

execute em casa,;
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V - acompanhar, durante o periodo letivo, a frequéncia e o rendimento do
estudante pelo qual séo responsaveis;

VI - propiciar a crianca espaco de dialogo e interpretacdo para o cumprimento
das normas escolares;

VIl - cumprir as disposicdes deste Regimento Escolar, no que Ihe compete,

cooperando para que o Santa Rita possa oferecer um ensino de qualidade.

Secéo VI
Das Vedacdes aos Pais e/ou dos Responsaveis Legais

Art. 167. Sao vedados aos pais e/ou responsaveis legais:
| - utilizar as instalacdes fisicas do Santa Rita sem a autorizacao;

- utilizar o nome do Santa Rita sem o devido consentimento da Direcéo.

CAPITULO Il
DA INCLUSAO

Art. 168. O Santa Rita preza por uma educacao inclusiva em todas as etapas de
ensino, buscando o0 desenvolvimento académico e social dos estudantes,

desenvolvendo seus aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais.

Art. 169. O Santa Rita viabiliza condi¢des diferenciadas de aprendizagem, atendendo
as especificidades, garantindo, também, acessibilidade em suas instalacdes,

equipamentos e mobiliarios.

Art. 170. Os curriculos atendem o principio das flexibilidades das Diretrizes

Curriculares Nacional, prezando por uma criteriosa adequacao, individual ou coletiva.

Art. 171. O PEI - Plano de Atendimento Educacional Individualizado, € elaborado com
a participacdo do servico de orientacdo educacional, da familia, da coordenacéo
pedagdgica e de profissionais da area, de responsabilidade do Santa Rita e de seus

professores.
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CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA

Art. 172. A Assisténcia ao estudante matriculado no Santa Rita é feita por meio de
concessao de gratuidade total ou parcial, de acordo com a capacidade financeira da

mantenedora.

CAPITULO IV
DA AGREMIACAO

Art. 173. A Escola permite a criacdo de agremiacgdes, com a finalidade de concorrerem
para um maior éxito do processo educativo, bem como para o maior entrosamento

com a comunidade, desde que observadas as normas legais vigentes.

Paragrafo Unico. As instituicbes a que se refere o caput do artigo serdo regidas por

estatuto ou regimento proprio, a ser homologado pela direcdo do Santa Rita.

TITULO IV
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E EQUIPE DE SUPORTE PEDAGOGICO

CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 174. A equipe de profissionais da educacgéo do Santa Rita € formada por pessoas

habilitadas a exercer as fungbes as quais foram designadas.

Secéo |

Dos Critérios de Selecéao

Art. 175. O processo de selecdo dos colaboradores visa atrair profissionais
gualificados e habilitados, que tenham interesse em trabalhar em um ambiente voltado
a educacéo.
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Art. 176. Os processos seletivos sdo iniciados dentro do Santa Rita, dando

oportunidade de promocao para quem ja faz parte do quadro de profissionais.

Art. 177. O processo passa para o ambiente externo quando nao existe, no Santa Rita,

profissional com 0s requisitos necessarios ao cargo.

Art. 178. Os profissionais da educacdo e da equipe de suporte pedagdgico séo
contratados a partir do recebimento e da analise de curriculo, e da realizagdo de
entrevistas, sendo priorizada a graduacdo do profissional e as experiéncias

profissionais como requisitos para ao exercicio da funcao.

§ 1° Os contratos de trabalho sdo firmados de acordo com as disposi¢des aplicaveis
na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e nos demais normativos trabalhistas

vigentes, mediante contrato individual por prazo determinado ou indeterminado.

§ 2° Cabe a mantenedora contratar e dispensar professores e funcionarios, de acordo

com as disposicdes legais e normas aplicaveis.

§ 3° Para admissao no seu quadro de professores, 0 Santa Rita exige que o candidato
tome conhecimento prévio das disposi¢cdes deste Regimento Escolar, as quais séo
parte integrante das clausulas do contrato de trabalho, porquanto a sua vinculagédo
contratual ao Santa Rita implica na aceitagao destes dispositivos.

Art. 179. Sao critérios a serem avaliados para contratacdo dos docentes:
| - titulacdo académica;
- atividades docentes na area de conhecimento ou no componente/unidade
curricular;

I - producéo técnica e cientifica;

Vv - experiéncia profissional;

V - apresentacao de plano de aula;

VI - apresentacao didatica;

VIl -  caracteristicas pessoais;

VIIl - capacidade de inovar e de se adaptar a mudancas;
IX - dinamismo, flexibilidade e criatividade;
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XI -
XIl -
X1 -

dominio das Tecnologias Digitais da Informacéo e Comunicacéo;
atualizacdo permanente;

postura pessoal e profissional,

dominio de classe, para docentes.

Secao Il

Dos Direitos dos Profissionais da Educacéo

Art.180. O Santa Rita, além dos direitos e garantias previstos pela legislacdo

trabalhista, assegura aos profissionais da educacéo:

tratamento e acolhimento condigno;
condicBes plenas de participacdo no processo educativo;
oportunidade de participacdo em encontros pedagdgicos, tendo em vista o

seu continuo aperfeicoamento.

Art. 181. Ao corpo docente, o Santa Rita também assegura:

autonomia dentro de sala de aula, desde que nao fuja as finalidades da
acao educativa do Santa Rita; e
material didatico adequado para execucdo da programacdo sob sua

responsabilidade.

Art. 182. O corpo docente € constituido por professores legalmente habilitados,

contratados pela mantenedora, na forma da legislacéo trabalhista vigente.

Art. 183.

Secao Il
Dos Deveres dos Profissionais da Educacgéo

Além das obrigacdes expressas na legislacdo trabalhista, constituem

deveres dos profissionais da educacéo:

planejar e executar a proposta pedagoégica do Santa Rita, incentivando o
raciocinio estimulando a curiosidade dos estudantes;

selecionar as formas apropriadas de execucdo da aula a fim de atingir
seus estudantes, respeitando suas multiplas habilidades;

elaborar atividades, testes, avaliacdes, exercicios avaliativos e simulados

respeitando prazos;
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VI -
VII -
VIII -

XI -

XII -

X1 -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -
XX -

XXI -

XXII -
XXII -
XXIV -

XXV -

promover aulas criativas e interessantes, cumprindo com o planejamento
proposto;

submeter a apreciacdo da coordenacdo pedagogica toda pretensdo de
forma de conducgéao de suas aulas;

zelar pela aprendizagem dos estudantes;

buscar esclarecer todas as duvidas dos estudantes;

implementar estratégias de recuperacdo para os estudantes com baixo
rendimento;

colaborar com as atividades e articulacfes que o Santa Rita propde junto
aos estudantes e seus familiares;

preparar os estudantes para apresentacdes em momentos civicos;

expor murais com atividades dos estudantes, conforme escala
previamente divulgada;

identificar as dificuldades e habilidades de cada estudante e trabalhar de
forma diferenciada para alcanc¢éa-los;

utilizar de forma otimizada todo o material pedagdgico proposto pela
escola;

zelar pela organizacéo das salas de aula e limpeza do ambiente escolar;
elaborar, em parceria com a coordenacéo, seus planejamentos;

manter em dia a correcao de cadernos, livros e atividades propostas;
elaborar atividades avaliativas respeitando sempre os prazos de entrega
a coordenacao e reprografia;

efetuar diariamente os registros de frequéncia e conteddos no Diério
Digital;

participar de reunibes pedagdgicas e reunides de pais e mestres;
cumprir fielmente a carga horaria estabelecida, com compromisso e
dedicagéo;

preencher o relatério diario dos estudantes e colar na agenda (maternal);
apropriar-se do conteudo a ser ministrado;

zelar pela disciplina dentro de sala de aula e em todo o ambiente escolar;
manter um relacionamento de afetividade e respeito com o estudante e
seus colegas de trabalho, sem qualquer contato fisico;

realizar correcdo das atividades propostas em sala e para casa;
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XXVI -

XXVII -

XXVIII -

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXXII -

XXX -

XXXV -

XXXV -

XXXVI -

garantir que todos 0s projetos propostos pela instituicdo sejam realizados
da melhor forma possivel;

preparar e conduzir apresentacdes em hora civicas sempre que solicitado;
atender familiares em suas coordenagfes sempre que necessario;
monitorar a aprendizagem de cada estudante e reportar ao SOE casos
gue necessitem de atencédo especial;

participar de reunides e conselhos de classe sempre que necessario;
preocupar-se com sua profissionalizagdo, participando de cursos de
formacéo, quando convocado ou convidado ou por interesse e iniciativa
prépria;

estimular e desenvolver com os estudantes trabalhos e pesquisas para a
construcéo do conhecimento;

criar estratégias motivacionais para alcancar seus estudantes;

verificar e responder todas as demandas apresentadas pelas familias;
ser pontual e assiduo em seu horério de trabalho e com suas obrigacdes
profissionais;

organizar todo o material necessario a conducao de suas aulas para que
ndo se ausente das salas durante seu horéario de trabalho deixando as

turmas sozinhas;

XXXVII - utilizar de maneira responsavel e organizada o tempo destinado a cada

atividade, lembrando que ndo € permitido ausentar-se de sala de aula

para resolver questdes relativas ao seu oficio;

XXXVIII -criar com as turmas pacto de convivéncia a ser seguido durante todo o

XXXIX -

XL -

XLI -

XLII -

ano letivo;

tratar com igualdade todos os estudantes sem discriminacdo de etnia,
credo religioso, conviccdo politica ou filoséfica;

cooperar com a realizacdo de reunides e atividades escolares de carater
civico, social, cultural e recreativo;

planejar o desenvolvimento dos conteudos, programas, projetos e
apresentar a coordenacao pedagodgica de forma sistematizada;

participar do conselho de classe;
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XLIN -

XLIV -
XLV -

XLVI -

XLVII -

XLV -

XLIX -
L -
LI-
LIl -

LI -
LIV -

LV -
LVI -

LVII -

LVIII -

LIX -

avaliar os estudantes e, de forma diferenciada, os indicados pela
coordenacdo e orientacdo que possuem acompanhamentos
psicopedagdgicos;

combater atividades de “bullying” e de rivalidade entre estudantes;

avisar ao servico de orientacéo escolar, casos especificos de estudantes
gue apresentem atitudes e comportamentos que devem ser observados e
analisados;

elaborar e entregar com antecedéncia, ao estudante, o roteiro para a
realizacdo de trabalhos e pesquisas, contendo data de entrega,
pontuacdo e demais exigéncias;

encerrar as aulas com tempo suficiente para encaminhar tarefas, registros
na agenda, organizagao do material escolar e etc.;

informar ao servico de orientacdo educacional o0 nome dos estudantes
com faltas recorrentes para verificacdo dos respectivos motivos da falta.
Tal informacdo devera ser passada corretamente para que se evite
maiores transtornos junto a familia do estudante;

estimular os estudantes para execucao de suas atividades;

portar todo material necessario para execucao de suas aulas;

criar estratégias de inclusédo do estudante;

ler as circulares e avisos junto com os estudantes, e motiva-los a participar
e a compartilhar com os pais;

participar da elaboracéo da proposta pedagdégica do Santa Rita;

zelar pelo desenvolvimento pessoal dos estudantes, considerando
aspectos éticos e de convivio social;

criar condicdes de aprendizagem para todos os estudantes;

realizar, analisar e avaliar as situacfes didaticas, mediando o processo de
aprendizagem dos estudantes nas diferentes areas de conhecimentos;
propiciar e participar da integracdo do Santa Rita com as familias e a
comunidade;

estabelecer estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor
rendimento;

ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos e participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacéo;
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LX -

LXI -
LXII -

LXII -
LXIV -
LXV -
LXVI -

elaborar avaliagdes de acordo com o padrdo e critérios definidos pelo
Santa Rita;

fazer as corre¢cbes em sala das avaliacdes aplicadas;

ser colaborativo em tudo o que for necessério, reforcando o espirito de
equipe e solidariedade;

zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;

utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;

registrar diariamente, entrada e saida no reldgio de ponto; e

exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

Secao IV
Das Vedacdes aos Profissionais da Educagéo

Art. 184. E vedado aos profissionais da educac&o:

assumir compromissos em nome do Santa Rita, sem prévia e explicita
autorizacdo do Diretor;

aplicar penalidades ao estudante que nao estejam previstas no presente
Regimento;

ministrar aulas particulares remuneradas aos estudantes que estejam sob
sua responsabilidade docente;

utilizar sua funcao para pregar ideologias contrarias a filosofia do Santa Rita

e aos preceitos legais.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 185. No caso de transgresséo das normas contidas neste regimento, o estudante

do Ensino Fundamental e do Ensino Médio estara sujeito as seguintes sanc¢oes:

| - adverténcia oral;

I - adverténcia por escrito;

I - anulacédo de instrumento avaliativo;

V- suspensao temporaria das atividades escolares; e

V - transferéncia por inadaptacéo ao regime escolar.
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8§ 1° A hipotese do inciso Il sera aplicada no caso de comprovado acesso inapropriado

a informacdes no ato de aplicacao do instrumento avaliativo.

§ 2° A aplicacdo das sanc¢bes pode ser gradativa ou ndo dependendo do nivel de

gravidade da falta cometida ou de reincidéncia.

§ 3° O Santa Rita garante ao estudante amplo direito de defesa, por si ou seus pais
ou responsaveis, quando da aplicacao das sanc¢des.

CAPITULO |
DA ADVERTENCIA

Art. 186. No Santa Rita, ha 2 (dois) tipos de adverténcia:
l - adverténcia verbal;

- adverténcia por escrito;

Art. 187. Sao consideradas transgressoes leves e passiveis de adverténcia:

| - desrespeitar colegas e professores, verbalmente;

Il- perturbar o estudo do(s) colega(s), com ruidos ou brincadeiras.

Paragrafo Unico. Casos omissos relacionados ao caput desse artigo serdo analisados

pela direcdo do Santa Rita e analisados, individualmente.
Art. 188. Nos casos configurados como transgressoes leves, € aplicada a adverténcia
verbal pelo professor, pelo coordenador, pelo orientador educacional ou por membro

da direcao que presenciar a falta, ou dela tomar conhecimento.

Art. 189. A adverténcia escrita é aplicada em casos em que o estudante receber pelo

menos 3 (trés) adverténcias verbais e serd aplicada pela direcdo do Santa Rita.

Paragrafo unico. A adverténcia aplicada ao estudante, assim como o atendimento a

ele dispensado, sao registradas em instrumento proprio.
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CAPITULO I
DA SUSPENSAO

Art. 190. A suspensédo implica o afastamento do estudante da sala de aula, com
realizacdo de atividades escolares dentro do espago escolar, sob a orientacdo do
docente ou de membro da equipe pedagdgica, por tempo determinado.

8 1° A suspensédo néo excedera 3 (trés) dias.

§ 2° Ocorrendo a suspensdo em periodo de provas, sera concedido o direito de

realizagdo das mesmas em outro momento.

Art. 191. Sao consideradas transgressdes médias e passiveis de suspensao:
I - perturbar a ordem do Santa Rita;
- extraviar ou danificar documentos pedagdégicos do Santa Rita;

I - ofender ou tentar ofender outro estudante ou representante do Santa Rita.

Paragrafo Unico. Casos omissos relacionados ao caput desse artigo serdo analisados
pela direcdo do Santa Rita e analisados, individualmente.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA COMPULSORIA

Art.192. Sao consideradas transgressdes graves, passiveis de transferéncia
compulsoria:

| - concorrer para a discordia e desarmonia do Santa Rita;

Il - apropriar-se de objetos nas dependéncias do Santa Rita;

lIl - extraviar ou danificar documentos pedagodgicos do Santa Rita;

IV - ofender ou tentar ofender outro estudante ou representante do Santa Rita.

Paragrafo Unico. Casos omissos relacionados ao caput desse artigo serdo analisados

pela direcdo do Santa Rita e analisados, individualmente.
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Art. 193. No caso configurado como transgressao grave, € aplicada a transferéncia,
por comprovada inadaptacdo as normas escolares, quando o ato for aconselhavel
para a melhoria do desenvolvimento do estudante, da garantia de sua seguranca ou
de outros, dando ampla defesa a familia.

Art., 194. Esgotadas as medidas educativas e disciplinares para os casos de infracfes
disciplinares reincidentes, caberd ao Orientador Educacional elaborar relatério
circunstanciado, contendo informacdes sobre o desempenho académico e as
ocorréncias disciplinares envolvendo o estudante, juntando-se ao documento o
histérico dos registros e das observacgfes feitas por ocasido dos encaminhamentos
deste a Orientacdo Educacional, bem como dos registros de atendimentos anteriores

feitos aos pais e/ou responsaveis.

Paragrafo unico. O relatério circunstanciado para embasar a aplicacdo da penalidade
de transferéncia compulsoria devera conter as assinaturas tanto do Orientador
Educacional quanto do Diretor Pedagdgico, do Secretario Escolar, dos professores
envolvidos no processo e dos pais e/ou responsaveis legais, passando o documento
a compor o dossié do estudante.

Art. 195. O aconselhamento aos pais e/ou responsaveis legais para procurarem outra
escola e/ou a transferéncia compulséria do estudante ocorrerd em virtude do
cometimento de faltas graves que, pela sua natureza e circunstancia, trazem graves
prejuizos para a sua aprendizagem individual, bem como para os demais envolvidos

no processo de ensino e aprendizagem.

Art. 196. As indicagcOes para a transferéncia por inadaptacéo ao regime escolar séo
discutidas e votadas pelo Conselho de Classe, com base no relatério circunstanciado
elaborado pela Orientacdo Educacional, devendo as deliberacbes serem registradas
em ata, garantindo-se ao estudante, por intermédio dos pais ou responsavel legal,
amplo direito de defesa durante a reunido, bem como a possibilidade de serem

arroladas testemunhas em seu favor, em nimero maximo de 3 (trés), se for o caso.
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Art. 197. O parecer conclusivo do Conselho de Classe € transcrito em ata e submetido

a homologacéo pela direcdo e comunicado ao estudante e aos seus responsaveis.

Art. 198. O estudante e/ou seus responséaveis legais tém até 2 (dois) dias Uteis de
prazo, ap0s a comunicacao da transferéncia por inadaptacéo ao regime escolar, para

recorrer ao Diretor do Santa Rita contra a medida disciplinar.

§ 1° Sao vedadas as sancOes que firam as normas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA.

§ 2° A transferéncia compulsoria ndo é aplicavel a Educacéo Infantil.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 199. O Santa Rita pode firmar convénios com empresas e/ou instituicoes
educativas para fins de entrosamento e/ou intercomplementaridade, desde que seja
assegurada a unidade escolar, estabelecida neste Regimento e nos demais

dispositivos pertinentes.

Art. 200. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela direcdo do Santa

Rita ou pela autoridade competente, nos termos da Lei.

Art. 201. O Santa Rita observa a legislacao vigente que dispde sobre a protecédo dos
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e atua com todas as cautelas
necessarias na gestdo documental, a fim de assegurar a protecdo aos dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, tanto dos funcionarios como dos estudantes,

pais e/ou responsavel legal.

Art. 202. O presente regimento € amplamente divulgado na comunidade, por ocasiao

da matricula, e durante todo o ano letivo.
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Art. 203. O presente regimento pode ser alterado, no todo ou em parte, quando assim
0 exigirem circunstancias de ordem didatico-pedagdgica, disciplinar ou administrativa,
submetendo-se tais alteracdes a aprovacdo do 6rgdo competente da Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal.

Art. 204. As alteracbes que se fizerem necessarias neste Regimento seréo

submetidas a aprovacao do 6rgao préprio do sistema de ensino do Distrito Federal.

Art. 205. O presente regimento entra em vigor a partir da data de publicacdo do ato
legal de sua aprovacéao pelo 6rgdo competente, devendo ser amplamente divulgado a

comunidade escolar.

Brasilia 25 de agosto de 2023.

filaudl_

MAFLGI",: DIVINA ALVES RESENDE

Direcao
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